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«Умыганская панорама» - периодическое печатное издание в форме газеты, учрежденное для издания официальных и иных сообщений и материалов, нормативных и иных актов Думы и администрации Умыганского сельского поселения, Тулунского района, Иркутской области.
	ИРКУТСКАЯ  ОБЛАСТЬ

	Тулунский район

	АДМИНИСТРАЦИЯ
Умыганского сельского поселения

	П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

	«26» декабря 2018 г.                                        №54-ПА

	с.Умыган

	

	О внесении изменений в Положение об оплате труда
и формировании фонда оплаты труда работников,
осуществляющих полномочия по первичному воинскому учету,
Администрации  Умыганского сельского поселения
	


В соответствии со статьями 135, 144 Трудового кодекса Российской Федерации, статьей 86 Бюджетного кодекса Российской Федерации, статьей 8 Федерального Закона от 28.03.1998 г. № 53-ФЗ «О воинской обязанности и военной службе», Законом Иркутской области от 17.12.2018 г. № 131-оз «Об областном бюджете на 2019 год и на плановый период 2020 и 2021 годов», руководствуясь статьей 24 Устава Умыганского сельского поселения: ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Внести в Положения об оплате труда и формировании фонда оплаты труда работников, осуществляющих полномочия по первичному воинскому учету, Администрации Умыганского сельского поселения, утвержденное постановлением Администрации Умыганского сельского поселения от «30»декабря  2014 г. № 46-ПА,  (далее – Положение) следующие изменения:
- абзац 4 пункта 4.1., пункт 4.4., подпункты 4.4.1. – 4.4.12. пункта 4.4. раздела 4 «Условия, размеры и порядок осуществления выплат стимулирующего характера» Положения исключить;
- подпункт 3 пункта 5.1. раздела 5 «Формирование фонда оплаты труда» Положения изложить в новой редакции:
«3) выплаты стимулирующего характера (в расчете на год):
	Выплаты
	Количество должностных окладов
	

	Надбавка за выслугу лет
	4
	

	Премиальные выплаты по итогам работы за месяц
	5
	».


2. Настоящее постановление вступает в силу с 01 января 2019 года.  
3. Опубликовать настоящее постановление в газете «Умыганская  панорама» и разместить на официальном сайте Администрации Умыганского  сельского поселения в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
4. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.
Глава Умыганского сельского поселения                            (Н.А.Тупицын)
ИРКУТСКАЯ ОБЛАСТЬ
ТУЛУНСКИЙ РАЙОН
Администрация
Умыганского сельского поселения
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
«09» января 2019 г.                                                                                  №1-ПА
с.Умыган
«Об утверждении Положения антинаркотической
 комиссии в Умыганском сельском поселении»
Руководствуясь Федеральным законом №3 – ФЗ от 08.01.1998 года «О наркотических средствах и психотропных веществах», Федеральным законом №120-ФЗ от 24.06.1999 года, КоАП Российской Федерации, Уголовным кодексом Российской Федерации, Уставом Умыганского муниципального образования: 
ПОСТАНОВЛЯЮ:
1.Утвердить Положение антинаркотической комиссии в Умыганском сельском поселении (Приложение №1).
2. Опубликовать настоящее постановление в газете «Умыганская панорама».
3. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.
 Глава Умыганского сельского поселения 
Н.А.Тупицын
Приложение №1
к постановлению администрации 
Умыганского сельского поселения 
от 09.01.2019г. №1-ПА
Положение об антинаркотической комиссии в Умыганском сельском поселении
I. Общие положения
1. Антинаркотическая комиссия в Умыганском сельском поселении (далее комиссия), является органом, обеспечивающим координацию деятельности подразделений территориальных органов и федеральных органов исполнительной власти в Тулунском районе и органов местного самоуправления муниципального образования «Тулунский район» по противодействию незаконному обороту наркотических средств, психотропных веществ и их прекурсоров.
2. Комиссия в совей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными конституционными законами, федеральными законами, указами и распоряжениями Президенты Российской Федерации, иными нормативно – правовыми актами Российской Федерации, законами и нормативными  правовыми актами  Иркутской области , решениями Государственного антинаркотического комитета, решениями антинаркотической комиссии Иркутской области, решениями Антинаркотической комиссии муниципального образования «Тулунский район», а также настоящим положением.
3. Комиссия осуществляет свою деятельность во взаимодействии с Антинаркотической комиссией муниципального образования «Тулунский район», территориальными органами федеральных органов исполнительной власти Иркутской области, государственными органами исполнительной власти Иркутской области, органами местного самоуправления муниципальных образований Иркутской области, общественными объединениями и организациями.  
II. Основные задачи и функции Комиссии
4. Основными задачами Комиссии являются:
а) участие в формировании и реализации на территории муниципального образования «Тулунский район» государственной политики в области противодействия незаконному обороту наркотических средств, психотропных веществ и их прекурсоров, подготовка предложений в Антинаркотическую комиссию муниципального образования «Тулунский район» по усовершенствованию законодательства в сфере противодействия незаконному обороту наркотиков, а также представление ежегодных докладов о деятельности Комиссии;
б) координация деятельности органов местного самоуправления муниципального образования по противодействию незаконному обороту наркотических средств, психотропных веществ и их прекурсоров, а также организация взаимодействия с подразделениями территориальных органов федеральных органов исполнительной власти Тулунского района и государственными органами исполнительной власти Тулунского района, с общественными объединениями и организациями;
в) разработка мер, направленных на противодействие незаконному
обороту наркотических средств, психотропных веществ и их прекурсоров, в том числе на профилактику наркомании на территории муниципального образования «Тулунский район», а также на повышение эффективности реализации муниципальной целевой программы по профилактике злоупотребления наркотическими средствами и психотропными веществами, муниципальных целевых программ по профилактике социально-негативных явлений и комплексных планов мероприятий по профилактике наркомании и других социально-негативных явлений, противодействия незаконному обороту наркотических и психотропных веществ, профилактики наркомании;
г) анализ 
эффективности деятельности органов местного самоуправления Умыганского муниципального образования по противодействию незаконному обороту наркотических средств, психотропных веществ и их прекурсоров;
д) сотрудничество с органами 
местного 
самоуправления других муниципальных образований Тулунского района в области противодействия незаконному обороту наркотических средств, психотропных веществ и их прекурсоров, в том числе подготовка проектов соответствующих совместных решений;
е) рассмотрение в установленном законодательством Российской Федерации порядке предложений о дополнительных мерах социальной защиты лиц, осуществляющих борьбу с незаконным оборотом наркотических средств, психотропных веществ и их прекурсоров и (или) привлекаемых к этой деятельности, а также по социальной реабилитации лиц, больных наркоманией;
ж) 
решение иных задач, 
предусмотренных законодательством Российской Федерации и 
законодательством Иркутской области, в Тулунском районе о наркотических средствах, психотропных веществах и их прекурсорах.
5. Комиссия в соответствии с возложенными на неё задачами обеспечивает в установленном порядке:
1) подготовку предложений и замечаний на проекты законодательных и иных нормативных правовых актов Тулунского района, Умыганского муниципального образования; подготовку предложений о дополнительных мерах социальной защиты лиц, осуществляющих борьбу с незаконным оборотом наркотических средств, психотропных веществ и их прекурсоров и (или) привлекаемых к этой деятельности, а также по социальной реабилитации лиц, больных наркоманией;
2) участие в разработке программ по профилактике наркомании, по социальной реабилитации лиц, больных наркоманией;
3) оказание поддержки и содействия исполнению приоритетных направлений программ профилактики наркомании, противодействия незаконному обороту наркотических средств, психотропных веществ и их прекурсоров в муниципальном образовании «Тулунский район»;
4) участие граждан, представителей общественных объединений и иных организаций в реализации программ по профилактике наркомании, а также по иным вопросам противодействия распространению наркомании среди населения в муниципальном образовании «Тулунский район».
III. Права Комиссии
6. Для осуществления своих задач Комиссия имеет право:
а) 
принимать в пределах своей компетенции решения, касающиеся организации, координации, совершенствования 
и оценки эффективности деятельности подразделений территориальных органов федеральных органов исполнительной власти, Писаревского муниципального образования по противодействию незаконному обороту наркотических средств, психотропных веществ и их прекурсоров, а также осуществлять контроль за исполнением этих решений;
6) вносить в установленном порядке предложения по вопросам противодействия незаконному обороту наркотических средств, психотропных веществ и их прекурсоров, требующим решения мэра муниципального образования «Тулунский район», Антинаркотической комиссии муниципального образования «Тулунский район»;
в) создавать рабочие группы для изучения вопросов, касающихся противодействия незаконному обороту наркотических средств, психотропных веществ и их прекурсоров, а также для подготовки проектов соответствующих решений Комиссии;
г) запрашивать и получать в установленном законодательством Российской Федерации порядке необходимые материалы и информацию от территориальных подразделений территориальных органов федеральных органов исполнительной власти, органов местного самоуправления муниципального образования «Тулунский район», общественных объединений, организаций (независимо от форм собственности) и должностных лиц;
д) привлекать для участия в работе Комиссии должностных лиц и специалистов подразделений территориальных органов федеральных органов исполнительной власти, органов местного самоуправления муниципального образования «Тулунский район», а также представителей организаций и общественных объединений (с их согласия).
V. Организация деятельности Комиссии
7. Руководителем Комиссии в муниципальном образовании по должности является глава муниципального образования (председатель Комиссии).
8. Персональный состав Комиссии и её аппарата определяются распоряжением главы муниципального образования.
9. В состав Комиссии в обязательном порядке включаются:
глава 
Умыганского муниципального образования 
(председатель Комиссии); специалист администрации 
муниципального образования 
-  заместитель председателя;
- представитель системы здравоохранения, фельдшер;
- представитель системы образования, 
- директор общеобразовательной организации; 
- представитель правоохранительных органов, 
- участковый 
по муниципальному образованию;
- представитель культуры, директор МКУК;
- представители общественных организаций, председатель первичной ветеранкой организации, председатель совета женщин и т.д.
Кроме того, по решению председателя антинаркотической комиссии Умыганского муниципального образования, в состав Комиссии могут быть включены иные должностные лица подразделений территориальных органов федеральных органов исполнительной власти, органов местного самоуправления муниципального образования, по согласованию с соответствующими органами.
10. Комиссия осуществляет свою деятельность на плановой основе в соответствии с регламентом, утверждаемым председателем Комиссии.
11. Планирование работы Комиссии осуществляется на год. Комиссия ежегодно информирует аппарат Антинаркотической комиссии муниципального образования «Тулунский район» об итогах своей деятельности до 10 января.
12. Заседания Комиссии проводятся не реже одного раза в квартал. В случае необходимости по решению председателя Комиссии могут проводиться внеочередные заседания комиссии.
Подготовка материалов к заседанию Комиссии осуществляется представителями тех органов, к ведению которых относятся рассматриваемые вопросы.
13. Присутствие на заседании Комиссии ее членов обязательно.
Члены Комиссии обладают равными правами при обсуждении рассматриваемых на заседании вопросов.
Члены Комиссии не вправе делегировать свои полномочия иным лицам. В случае невозможности присутствия члена Комиссии на заседании он обязан заблаговременно известить об этом председателя Комиссии.
Лицо, исполняющее обязанности руководителя подразделения территориального органа федерального органа исполнительной власти Иркутской области или иного должностного лица, являющегося членом Комиссии, принимает участие в заседании Комиссии с правом совещательного голоса.
Заседание Комиссии считается правомочным, если на нем присутствует более половины ее членов.
В зависимости от рассматриваемых вопросов к участию в заседаниях Комиссии могут привлекаться иные лица.
14. Решение Комиссии оформляется протоколом, который подписывается председателем Комиссии.
Решения, принимаемые Комиссией в соответствии с ее компетенцией, являются обязательными для подразделений территориальных органов федеральных органов исполнительной власти, органов местного самоуправления и организаций, расположенных на территории Писаревского муниципального образования.
V. Обеспечение деятельности Комиссии
15. Организационное обеспечение деятельности Комиссии осуществляется главой Умыганского муниципального образования.
Председатель Комиссии в пределах своей компетенции определяет (или создает) аппарат для решения вопросов организационного и материально-технического обеспечения деятельности Комиссии, а также назначает должностное лицо, ответственное за организацию этой работы.
16. Основными задачами аппарата Комиссии являются:
а) разработка проекта плана работы Комиссии;
б) обеспечение подготовки и проведения заседаний Комиссии;
в) обеспечение контроля за исполнением решений Комиссии;
г) мониторинг общественно-политических, социально-экономических и иных процессов в Умыганском муниципальном образовании, оказывающих влияние на развитие ситуации в области противодействия незаконному обороту наркотических средств, психотропных веществ и их прекурсоров, выработка предложений по ее улучшению;
д) обеспечение взаимодействия Комиссии с аппаратом антинаркотической комиссии муниципального образования «Тулунский район»;
е) организация и координация деятельности рабочих групп Комиссии;
ж) организация и ведение делопроизводства Комиссии.

17. Информационно-аналитическое 
обеспечение деятельности Комиссии осуществляют в установленном порядке Администрация Умыганского муниципального образования, руководители которых являются членами Комиссии.
18. Комиссия имеет бланк со своим наименованием.
ИРКУТСКАЯ ОБЛАСТЬ
ТУЛУНСКИЙ РАЙОН
Администрация
Умыганского сельского поселения
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
«09» января 2019 г.                                                                                    №2-ПА
с.Умыган
«Об утверждении Регламента антинаркотической
 комиссии Умыганского сельского поселения»
Руководствуясь Федеральным законом №3 – ФЗ от 08.01.1998 года «О наркотических средствах и психотропных веществах», Федеральным законом №120-ФЗ от 24.06.1999 года, КоАП Российской Федерации, Уголовным кодексом Российской Федерации, Уставом Умыганского сельского поселения: 
ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Утвердить Регламент работы антинаркотической комиссии в Умыганском сельском поселении (Приложение №1).
2. Опубликовать настоящее постановление в газете «Умыганская панорама».
3. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.
 Глава Умыганского муниципального образования: ___________ Н.А.Тупицын

                                  Приложение №1
К постановлению администрации 
Умыганского сельского поселения 
от 09.01.2019г. №2-ПА
Регламент работы Антинаркотической комиссии в Умыганском сельском поселении
I. Общие положения
1. Настоящий Регламент устанавливает общий порядок организации работы Антинаркотической комиссии поселения (далее – комиссия) по реализации ее полномочий по координации деятельности на территории сельского поселения, по противодействию незаконному обороту наркотических средств, психотропных веществ и их прекурсоров, направления деятельности которой предусмотрены Положением об Антинаркотической комиссии Умыганского сельского поселения. 
2. Руководство всей деятельностью Антинаркотической комиссии осуществляет Председатель комиссии – глава поселения. 
II.Права и обязанности председателя, руководителя аппарата и членов Комиссии.
1. Председатель комиссии:
1) Осуществляет общее руководство деятельность Комиссии;
2) Распределяет обязанности между членами Комиссии;
3) Ведет заседания комиссии;
4) Дает поручения членам Комиссии по вопросам, отнесенным к компетенции Комиссии;
5) Принимает решения о проведении внеочередных заседаний Комиссии при возникновении необходимости безотлагательного рассмотрения вопросов, относящихся к компетенции Комиссии;
6) Утверждает протоколы заседаний Комиссии;
7) информирует Антинаркотическую комиссию Умыганского сельского поселения по итогам календарного года о деятельности Комиссии.
По решению председателя Комиссии заместитель председателя Комиссии замещает председателя Комиссии в его отсутствие, и организует работу Комиссии согласно пункта 3 настоящего регламента. Представляет Комиссию во взаимоотношениях с органами местного самоуправления, предприятиями и организациями, расположенными на территории Умыганского сельского поселения, а также средствами массовой информации.
2. Председатель Комиссии назначает секретаря Комиссии, который по его поручению:
1) организует делопроизводство Комиссии;
2) распределяет обязанности между членами Комиссии;
3) осуществляет планирование работы Комиссии;
4) изучает и анализирует информацию о состоянии общественно- политической и социально-экономической обстановки, складывающейся на территории Умыганского муниципального образования, развитие, которой может оказать негативное влияние на развитие ситуации в области противодействия незаконному обороту наркотических средств, психотропных веществ и их прекурсоров, вырабатывает необходимые предложения по устранению причин и условий, способствовавших проявлению таких процессов, и докладывает их председателю Комиссии;
5) разрабатывает проекты планов работы (заседаний) Комиссии;
6) обеспечивает проработку и подготовку материалов к заседанию Комиссии и ведение протокола заседания Комиссии;
7) осуществляет контроль за исполнением решений Антинаркотической комиссии муниципального образования «Тулунский район» и собственных решений Комиссии;
8) анализирует проделанную работу по выполнению решений Антинаркотической комиссии муниципального образования «Тулунсикй район» и собственных решений Комиссии и письменно информирует о ее результатах председателя Комиссии;
9) обеспечивает взаимодействие с Антинаркотической комиссией муниципального образования «Тулунский район» и иных органов по противодействию незаконному обороту наркотических средств, психотропных веществ и их прекурсоров;
10) представляет письменную отчетность председателю Антинаркотической комиссии Умыганского сельского поселения об итогах работы Комиссии за текущий год.
3. Члены Комиссии при подготовке и обсуждении рассматриваемых вопросов имеют право:
1) выступать на заседаниях Комиссии, вносить предложения по вопросам, входящим в компетенцию Комиссии, и требовать, в случае необходимости, проведения голосования по данным вопросам;
2) голосовать на заседаниях Комиссии;
3) знакомиться с документами и материалами Комиссии, непосредственно касающимися деятельности Комиссии в сфере противодействия незаконному обороту наркотических средств, психотропных веществ и их прекурсоров;
4) привлекать по согласованию с председателем Комиссии, в установленном порядке сотрудников и специалистов других организаций к экспертной, аналитической и иной работе, связанной с деятельностью Комиссии;
5) излагать, в случае несогласия с решением Комиссии, в письменной форме особое мнение, которое подлежит внесению в протокол Комиссии и прилагается к его решению.
Член Комиссии обязан:
1) организовывать в рамках своих должностных полномочий проработку и подготовку вопросов, выносимых на рассмотрение Комиссии, а также выполнение решений Комиссии;
2) присутствовать на заседаниях Комиссии. В случае невозможности присутствия - заблаговременно проинформировать об этом аппарат Комиссии и делегировать на заседание своего представителя. Лицо, исполняющее его обязанности по должности, после согласования с председателем Комиссии может присутствовать на заседании с правом совещательного голоса.
Члены Комиссии несут персональную ответственность за исполнение соответствующих поручений, содержащихся в решениях Комиссии.
Ш. Планирование работы Комиссии
Заседания Комиссии проводятся на плановой основе не реже одного раза в квартал.
План работы Комиссии составляется на год, утверждается председателем Комиссии.
1. В разделе Плана, предусматривающего проведение заседаний Комиссии, должен быть отражен перечень основных вопросов, подлежащих рассмотрению на заседании Комиссии, с указанием срока его рассмотрения и ответственных за подготовку каждого вопроса.
2. Предложения в план работы Комиссии направляются в письменной форме не позднее, чем за месяц до начала планируемого периода, либо в сроки, определенные председателем Комиссии.
Предложения должны содержать:
1) Наименование вопроса и краткое обоснование необходимости его рассмотрения на заседании Комиссии;
2) форму предлагаемого решения;
3) наименование органа, ответственного за подготовку вопроса;
4) перечень соисполнителей;
5) срок рассмотрения вопроса на заседании Комиссии.
В случае если в проект плана предлагается вопрос, решение которого не относится к компетенции органа его предлагающего, инициатору необходимо провести процедуру согласования предложения с органом, к компетенции которого он относится.
Предложения могут направляться в Комиссию для дополнительной проработки членам Комиссии. Заключение членов Комиссии и другие материалы по внесенным предложениям должны быть представлены в Комиссию не позднее одного месяца со дня их получения, если иное не оговорено сопроводительным документом.
3. На основе предложений, поступивших в Комиссию, формируется проект плана работы Комиссии на очередной период, который, по согласованию с председателем Комиссии, выносится для обсуждения и утверждения на последнем заседании Комиссии текущего полугодия.
Утвержденный план работы Комиссии рассылается секретарем Комиссии членам Комиссии.
4. Решение об изменении утвержденного плана в части содержания вопроса и срока его рассмотрения принимается председателем Комиссии по мотивированному письменному предложению члена Комиссии, ответственного за подготовку вопроса.
5. Рассмотрение на заседаниях Комиссии дополнительных (внеплановых) вопросов осуществляется по решению председателя Комиссии.
IV. Порядок подготовки заседаний Комиссии
1.Члены Комиссии - представители органов местного самоуправления поселения, на которых возложена подготовка соответствующих материалов для рассмотрения на заседаниях Комиссии, принимают участие в подготовке этих заседаний в соответствии с утвержденным планом заседаний Комиссии и несут персональную ответственность за качество и своевременность представления материалов.
2. Комиссия оказывает организационную и методическую помощь представителям федеральных органов исполнительной власти, органов местного самоуправления поселения, участвующим в подготовке материалов к заседанию Комиссии.
3. Проект повестки заседания Комиссии уточняется в процессе подготовки к очередному заседанию и согласовывается председателем Комиссии.
4. Для подготовки вопросов, вносимых на рассмотрение Комиссии, решением председателя Комиссии могут создаваться рабочие группы из числа членов Комиссии, представителей заинтересованных органов, сотрудников Комиссии, а также экспертов.
5. В Комиссию не позднее, чем за 15 дней до даты проведения заседания, представляются следующие материалы:
1) аналитическая справка по рассматриваемому вопросу;
2) тезисы выступления основного докладчика;
3) проект решения по рассматриваемому вопросу с указанием исполнителей и сроков исполнения принятых решений;
4) материалы согласования проекта решения с заинтересованными органами;
5) особое мнение по представленному проекту, если таковое имеется.
6. Контроль за своевременностью подготовки и представления материалов для рассмотрения на заседаниях Комиссии осуществляется Комиссией.
7. В случае непредставления материалов в установленный Комиссией срок или их представления с нарушением настоящего Регламента вопрос может быть снят с рассмотрения на другое заседание.
8. Повестка дня предстоящего заседания Комиссии с соответствующими материалами докладывается секретарем Комиссии председателю Комиссии.
9. Одобренные председателем Комиссии проект протокольного решения, повестка заседания и соответствующие материалы рассылаются членам Комиссии участникам заседания не позднее, чем за 5 дней до даты проведения заседания.
10. Члены Комиссии и участники заседания, которым разосланы проект повестки заседания и соответствующие материалы, при необходимости, не позднее, чем за 3 дня до начала заседания, представляют в письменном виде в Комиссию свои замечания и предложения к проекту решения по соответствующим вопросам.
11. Комиссия не позднее, чем за 5 дней до даты проведения заседания, информирует членов Комиссии и лиц, приглашенных на заседание о дате, времени и месте проведения заседания Комиссии.
12. Члены Комиссии не позднее, чем за 2 дня до даты проведения заседания Комиссии, информируют председателя Комиссии (аппарат Комиссии) о своем участии или причинах отсутствия на заседании. Список членов Комиссии, отсутствующих по уважительным причинам (болезнь, командировка, отпуск), докладывается председателю Комиссии.
13. На заседания Комиссии могут быть приглашены руководители территориальных подразделений федеральных органов исполнительной власти, а также руководители иных органов и организаций, имеющие непосредственное отношение к рассматриваемому вопросу.
14. Состав приглашаемых на заседание Комиссии должностных лиц формируется секретарем Комиссии на основе предложений органов и организаций, ответственных за подготовку рассматриваемых вопросов, и заблаговременно докладывается председателю Комиссии.
V. Порядок проведения заседаний Комиссии
1. Заседания Комиссии созываются председателем Комиссии либо, по его поручению, секретарем Комиссии.
2. Заседание Комиссии считается правомочным, если на нем присутствует более половины его членов.
4. Время, отведенное для доклада, содоклада и выступлений на заседаниях Комиссии, определяется при подготовке к заседанию и утверждается непосредственно на заседании Комиссии.
5. Заседания проходят под руководством председателя Комиссии, который: 
1) ведет заседании Комиссии;
2) организует обсуждение вопросов, повестки дня заседания Комиссии; 
3) предоставляет слово для выступления членами Комиссии, а также приглашенными лицами в порядке очередности поступивших заявок; 
4) организует голосование и подсчет голосов, оглашает результаты голосования;
5) обеспечивает соблюдение положений настоящего Регламента членами Комиссии и приглашенными лицами. Участвуя в голосовании, председатель голосует последним.
6. При голосовании член Комиссии имеет один голос и голосует лично.
7. При несогласии кого - либо из членов Комиссии с принятым Комиссией решением, он имеет особое мнение, которое в письменной форме прилагается к протоколу заседания Комиссии.
8. Решения Комиссии принимаются открытым голосованием, простым большинством голосов присутствующих на заседании членов Комиссии. При равенстве голосов решающим является голос председательствующего на заседании Комиссии.
Результаты голосования, вносятся в протокол.
9. Присутствие представителей средств массовой информации и проведения кино-, видео-, и фотосъемок, а также звукозаписи на заседаниях Комиссии организуются в порядке, определяемом председателем или по его поручению, секретарем Комиссии.
VI.  Оформление решений, принятых на заседаниях Комиссии
1. Решения Комиссии оформляется протоколом, который в пятидневный срок после даты проведения заседания готовится Комиссией и подписывается председательствующим на заседании.
2. В протоколе указываются:
1)фамилии председательствующего, присутствующих на заседании членов Комиссии и приглашенных лиц;
2)вопросы, рассмотренные в ходе заседания;
3) принятые решения.
К протоколу прилагаются особые мнения членов Комиссии, если таковые имеются.
3. В случае необходимости доработки проектов материалов, рассмотренных на заседании Комиссии, по которым высказаны предложения и замечания, в протоколе отражается соответствующее поручение членам Комиссии. Если срок доработки специально не оговаривается, то доработка осуществляется в срок до 10 дней.
4.Протоколвы заседаний комиссии (выписки из решений Комиссии) Комиссией рассылаются членам комиссии, а также организациям и должностным лицам по списку, утвержденному председателем Комиссии, в трехдневный срок после получения Комиссией подписанного протокола заседания Комиссии.
VII. Исполнение поручений, содержащихся в решениях Комиссии
1. Об исполнении поручений, содержащихся в решениях Комиссии, ответственные исполнители готовят отчеты о проделанной работе и ее результатах. Отчеты предоставляются в течение 10 дней по окончании срока исполнения решений Комиссии в Комиссию.
2. Контроль за исполнением решений и поручений, содержащихся в протоколах заседаний Комиссии осуществляет Комиссия.
3. Председатель Комиссии определяет сроки и периодичность предоставления ему результатов исполнения решений и поручений.
4. Снятие поручений с контроля осуществляется Комиссией на основании решения председателя Комиссии, о чем информируется исполнитель.
ИРКУТСКАЯ ОБЛАСТЬ
ТУЛУНСКИЙ РАЙОН
Администрация
Умыганского сельского поселения
Р А С П О Р Я Ж Е Н И Е 
«09» января 2019 г.                                                                                       №1-РА
с.Умыган
«О создании антинаркотической
комиссии в Умыганском сельском поселении»
В целях контроля по противодействию и профилактике наркомании, руководствуясь Федеральным законом №3 – ФЗ от 08.01.1998 года «О наркотических средствах и психотропных веществах», Федеральным законом №120-ФЗ от 24.06.1999 года, федеральным законом от 07.06.2013 года «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации по вопросам профилактики незаконного потребления наркотических средств и психотропных веществ», Уставом Умыганского муниципального образования:
1. Создать антинаркотическую комиссию по противодействию и профилактике наркомании на территории Умыганского сельского поселения в следующем составе: 
Председатель комиссии: Н.А.Тупицын – глава Умыганского сельского поселения
Секретарь комиссии:
-Гордиенко А.А. – ведущий специалист администрации Умыганского 
Члены комиссии: 
-Арония С.Н.- фельдшер ФАП с.Умыган
-Дегтярева Д.Н.- психолог МОУ «Умыганская СОШ» (по согласованию);
-Носовко О.С. -  специалист по социальной работе (по согласованию);
-Крушевская О.А.- директор МКУК «КДЦ с.Умыган»
-Ващук П.В. - участковый уполномоченный (по согласованию)
2. Контроль за исполнением настоящего распоряжения оставляю за собой.
Глава Умыганского сельского поселения: _____________ Н.А.Тупицын
ИРКУТСКАЯ ОБЛАСТЬ
Тулунский район
АДМИНИСТРАЦИЯ
УМЫГАНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
 28 января 2019 г.                                               №3-ПА                                                
                                       с. Умыган
 О внесении изменений в постановление Администрации Умыганского сельского поселения от 29.01.2018 года №5-ПА «Об утверждении стоимости гарантированного перечня услуг по погребению»
В соответствии со статьями 9, 12 Федерального закона от 12.01.1996 года № 8-ФЗ «О погребении и похоронном деле», руководствуясь постановлением Правительства Российской Федерации от 24.01.2019 года №32 «Об утверждении коэффициента индексации выплат, пособий и компенсаций в 2019 году», статьей 6, 24, 36 Устава Умыганского муниципального образования,  ПОСТАНОВЛЯЮ:
1.  Осуществить с 01 февраля 2019 года индексацию стоимости услуг, предоставляемых специализированной службой по вопросам похоронного дела на территории Умыганского сельского поселения согласно гарантированному перечню услуг по погребению в соответствии со статьей 9 Федерального закона от 12.01.1996 года № 8-ФЗ «О погребении и похоронном деле» супругу, близким родственникам, иным родственникам, законному представителю или иному лицу, взявшему на себя обязанность осуществить погребение умершего, утвержденной постановлением Администрации Умыганского сельского поселения от 29.01.2018 года №5-ПА «Об утверждении стоимости гарантированного перечня услуг по погребению» с применением индекса 1,043.
2. Осуществить с 01 февраля 2019 года индексацию стоимости услуг, предоставляемых специализированной службой по вопросам похоронного дела на территории Умыганского сельского поселения по погребению умерших, не имеющих супруга, близких родственников, иных родственников либо законного представителя умершего или при невозможности осуществить ими погребение, а также при отсутствии иных лиц, взявших на себя обязанность осуществить погребение, умерших, личность которых не установлена, утвержденной постановлением Администрации Умыганского сельского поселения от 29.01.2018 года №5-ПА «Об утверждении стоимости гарантированного перечня услуг по погребению» с применением индекса 1,043.
3. Приложения 1, 2 к постановлению Администрации Умыганского сельского поселения от 29.01.2018 года №5-ПА «Об утверждении стоимости гарантированного перечня услуг по погребению» изложить в новой редакции (прилагаются).
4. Установить, что настоящее постановление вступает в силу с 01 февраля 2019 года.
5. Опубликовать настоящее постановление в газете «Умыганская панорама» и разместить на официальном сайте Администрации Умыганского сельского поселения в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
6. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой
Глава Умыганского сельского поселения                                                                     Н.А.Тупицын
Приложение №1
к постановлению администрации
Умыганского сельского поселения
от  28.01. 2019 года №3 -ПА
Приложение №1
к постановлению администрации
Умыганского сельского поселения
от 29.01.2018 года №5-ПА
Стоимость услуг, предоставляемых специализированной службой по вопросам похоронного дела на территории Умыганского сельского поселения супругу, близким родственникам, иным родственникам, законному представителю или иному лицу, взявшему на себя обязанность осуществить погребение умершего

	№
п/п
	Наименование
	Стоимость услуг по погребению, руб.

	1.
	Оформление документов, необходимых для погребения        
	Бесплатно

	2.
	Предоставление и доставка гроба и других   предметов, необходимых для погребения                               
	2007,65

	3.
	Перевозка тела умершего на кладбище                      
	1379,46

	4.
	Погребение                                               
	3748,65

	
	Всего                                                    
	7135,76


Приложение №2
к постановлению администрации
Умыганского сельского поселения
от  28.01. 2019 года №3 -ПА
Приложение №2
к постановлению администрации
Умыганского сельского поселения
от 29.01.2018 года №5-ПА
Стоимость услуг, предоставляемых специализированной службой по вопросам похоронного дела на территории Умыганского сельского поселения по погребению умерших, не имеющих супруга, близких родственников, иных родственников либо законного представителя, умершего или при невозможности осуществить ими погребение, а также при отсутствии иных лиц, взявших на себя обязанность осуществить погребение, умерших, личность которых не установлена

	N п/п
	Наименование
	Стоимость услуг по погребению, руб.

	1.
	Оформление документов, необходимых для погребения        
	Бесплатно

	2.
	Облачение тела
	1161,33

	3.
	Предоставление гроба  
	1605,66

	4.
	Перевозка тела умершего на кладбище                      
	1379,46

	5.
	Погребение                                               
	2989,31

	
	Всего                                                    
	7135,76


Иркутская область
Тулунский район
АДМИНИСТРАЦИЯ 
УМЫГАНСКОГО  СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
«28» января 2019 г.                                      №4-ПА
с.Умыган
О внесении изменений в Положение об оплате труда работников муниципального казенного учреждения культуры «Культурно-досуговый центр с. Умыган», в отношении которых функции и полномочия учредителя осуществляются администрацией Умыганского сельского поселения, утвержденного постановлением администрации Умыганского сельского поселения от 09.01.2018г. №1-ПА (с изменениями от 01.02.2018г. №13-ПА)
В соответствии с Законом Иркутской области от 27 декабря 2016 года N131-ОЗ "Об оплате труда работников государственных учреждений Иркутской области", руководствуясь статьей 24 Устава Умыганского сельского поселения
ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Внести в Положение об оплате труда работников муниципального казенного учреждения культуры «Культурно-досуговый центр с. Умыган», в отношении которых функции и полномочия учредителя осуществляются администрацией Умыганского сельского поселения, утвержденное постановлением администрации Умыганского сельского поселения от 09.01.2018г. №1-ПА следующие изменения:
-приложения №2 и №3 изложить в новой редакции (прилагаются).
2. Установить, что данное постановление распространяется на правоотношения, возникшие с 01.01.2019г. 
3. Контроль над исполнением настоящего постановления оставляю за собой.
Глава Умыганского сельского поселения __________________Н.А. Тупицын
Приложение №1
к постановлению администрации
Умыганского сельского поселения
«О внесении изменений в Положение об оплате труда
работников муниципального казенного учреждения культуры
«Культурно-досуговый центр с. Умыган», в отношении
которых функции и полномочия учредителя осуществляются
администрацией Умыганского сельского поселения»
от 28.01.2019г. №4-ПА
Приложение 2
К  Положению  об оплате труда работников
Муниципального казенного учреждения культуры 
«Культурно-досуговый центр с.Умыган» 
утвержденное Постановлением Администрации 
Умыганского сельского поселения
от 09.01.2018 г. №1- па
ПЕРЕЧЕНИ
ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ УЧРЕЖДЕНИЯ, В ОТНОШЕНИИ КОТОРЫХ ФУНКЦИИ И ПОЛНОМОЧИЯ УЧРЕДИТЕЛЯ ОСУЩЕСТВЛЯЮТСЯ АДМИНИСТРАЦИЕЙ УМЫГАНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ,ОТНОСИМЫХ К ОСНОВНОМУ ПЕРСОНАЛУ  ДЛЯ РАСЧЕТА СРЕДНЕЙ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ И ОПРЕДЕЛЕНИЯ РАЗМЕРА (ДОЛЖНОСТНОГО ОКЛАДА)РАБОТНИКОВ И ОПРЕДЕЛЕНИЯ РАЗМЕРА ДОЛЖНОСТНОГО ОКЛАДА РУКОВОДИТЕЛЯ
	Муниципальное казенное учреждение культуры «Культурно-досуговый центр с.Умыган»
-Режиссер массовых представлений;
- Библиотекарь;
-Руководитель клубного формирования;
-Главный хормейстер 


Приложение №2
к постановлению администрации
Умыганского сельского поселения
«О внесении изменений в Положение об оплате труда
работников муниципального казенного учреждения культуры
«Культурно-досуговый центр с.Умыган», в отношении
которых функции и полномочия учредителя осуществляются
администрацией Умыганского сельского поселения»
от 28.01.2019г. №4-ПА
Приложение 3
К Положению  об оплате труда работников
Муниципального казенного учреждения культуры 
«Культурно-досуговый центр с.Умыган» 
утвержденное Постановлением Администрации 
Умыганского сельского поселения
от  09.01.2018 г. №1- па
КРИТЕРИИ ДЛЯ ПРИМЕНЕНИЯ СТИМУЛИРУЮЩИХ ВЫПЛАТ В МУНИЦИПАЛЬНОМ КАЗЕННОМ УЧРЕЖДЕНИИ КУЛЬТУРЫ «КУЛЬТУРНО-ДОСУГОВЫЙ ЦЕНТР С.УМЫГАН» В ОТНОШЕНИИ КОТОРОГО ФУНКЦИИ И ПОЛНОМОЧИЯ УЧРЕДИТЕЛЯ ОСУЩЕСТВЛЯЮТСЯ УМЫГАНСКИМ СЕЛЬСКИМ ПОСЕЛЕНИЕМ
Показатели эффективности деятельности руководителя учреждения

	№ п/п
	Целевые показатели эффективности деятельности учреждения
	Критерии оценки целевых показателей эффективности деятельности учреждения
	Значение критериев в баллах
	Форма отчетности, содержащая информацию о выполнении показателя, периодичность отчетности 

	1
	2
	3
	4
	5

	1
	Сохранение и увеличение культурно-досуговых мероприятий, в том числе на платной основе, в соответствии с плановыми контрольными показателями на текущий год (%)
	100%
менее 100%
	3 балла
0 баллов
	Отчет о выполнении целевых показателей эффективности деятельности учреждения, ежемесячно

	2
	Организация и проведение внеплановых и внестационарных мероприятий:
- муниципального уровня (ед.)
- межпоселенческого уровня (ед.)
- районного уровня (ед.)
	1
1
1
	1 балл
2 балла
3 балла
	Отчет о выполнении целевых показателей деятельности учреждения, ежеквартально

	3
	Сохранение и увеличение потребителей культурно-досуговых мероприятий в соответствии с плановыми контрольными показателями на текущий год (%)
	более 100%
100%
менее 100%
	6 баллов
5 баллов
0 баллов
	Отчет о выполнении целевых показателей деятельности учреждения, ежемесячно

	4
	Выполнение учреждением плана по оказанию населению платных услуг в соответствии с плановыми контрольными показателями на текущий год (%)
	более 100%
100%
менее 100%
	6 баллов
5 баллов
0 баллов
	Отчет о выполнении целевых показателей деятельности учреждения, ежемесячно

	5
	Сохранение и увеличение участников клубных формирований в соответствии с плановыми контрольными показателями на текущий год (%)
	более 100%
100%
менее100%
	5 баллов
4 балла
0 баллов
	Отчет о выполнении целевых показателей деятельности учреждения, ежемесячно

	6
	Участие с занятием призовых мест и присуждение номинаций в рамках осуществления основных видов деятельности учреждения в межрегиональных, всероссийских, областных Районных конкурсах, фестивалях. ед.
	1
	5 баллов
	Отчет о выполнении целевых показателей деятельности учреждения, ежемесячно

	7
	Наличие информации в печатных средствах массовой информации, сети Интернет о результатах деятельности учреждения. Ед.
	Не менее 1 публикации в месяц 
	5 баллов
	Отчет о выполнении целевых показателей деятельности учреждения, ежемесячно

	8
	Разработка нормативно-правовой документации, регламентирующей деятельность учреждения
	по мере необходимости
	5 баллов
	Отчет о выполнении целевых показателей деятельности учреждения, ежемесячно

	9
	Соблюдение установленного порядка и сроков предоставления учреждением ежемесячной, квартальной, годовой, статистической и иной отчетности, информации по отдельным запросам
	В соответствии 
с требованиями к оформлению документации и срокам ее предоставления
	3 балла
	Отсутствие обоснованной служебной (докладной) записки о срыве сроков, низком качестве предоставленных отчетов, информации, ежемесячно

	10
	Выполнение требований по охране труда, правил противопожарной безопасности
	Отсутствие штрафов, предписаний контролирующих органов
	3 балла
	Отчет о выполнении целевых показателей деятельности учреждения, ежемесячно

	11
	Уровень удовлетворенности потребителей качеством предоставления учреждением услуг в сфере культуры 
	Отсутствие обращений и заявлений граждан на некачественное оказание услуг 
	3 балла
	Отчет о выполнении целевых показателей деятельности учреждения, ежемесячно

	12
	Организация и участие в плановых культурно-массовых мероприятиях, художественное и музыкальное оформление культурно-досуговых мероприятий, изготовление декораций, информационных стендов, афиш, буклетов, запись фонограмм, организаций творческих выставок, подбор и изготовление сценических костюмов для участников клубных формирований учреждения. Ед.
	1
	6 баллов
	Отчет о выполнении целевых показателей деятельности учреждения, ежемесячно

	13
	Организация и руководство деятельности клубных формирований самодеятельного творчества, оздоровительного, и обучающего характера. Ед
	1
	2 балла
	Отчет о выполнении целевых показателей деятельности учреждения, ежемесячно

	14
	Творческая активность клубного формирования в культурно-массовых мероприятиях, проводимых на базе учреждения, ед
	1
	2 балла
	Отчет о выполнении целевых показателей эффективности деятельности работника, ежемесячно


Целевые показатели эффективности деятельности режиссера массовых представлений

	№ п/п
	Целевые показатели эффективности деятельности учреждения
	Критерии оценки целевых показателей эффективности деятельности работника
	Значение критериев в баллах
	Форма отчетности, содержащая информацию о выполнении показателя периодичность.

	1
	2
	3
	4
	5

	1
	Сохранение и увеличение массовых культурно-досуговых мероприятий, в том числе на платной основе, в соответствии с плановыми контрольными показателями за отчетный период (%)
	100%
менее 100%
	3 балла
0 баллов
	Отчет о выполнении целевых показателей эффективности деятельности работника, ежемесячно

	2
	Сохранение и увеличение потребителей культурно-досуговых мероприятий в соответствии с плановыми контрольными показателями за отчетный период (%)
	более 100%
100%
менее 100%
	2 балла
1 балл
0 баллов
	Отчет о выполнении целевых показателей эффективности деятельности работника, ежемесячно

	3
	Участие в организации и проведении внеплановых и внестационарных мероприятий:
- муниципального уровня (ед.)
- межпоселенческого уровня (ед.)
- районного уровня (ед.)
	1
1
1
	1 балл
2 балла
3 балла
	Отчет о выполнении целевых показателей эффективности деятельности работника ежемесячно

	4
	Выполнение плана по оказанию услуг населению на платной основе в соответствии плановыми контрольными показателями за отчетный период, %. 
	более 100%
100%
менее 100%
	4 балла
3 балла
0 баллов
	Отчет о выполнении целевых показателей эффективности деятельности работника
ежемесячно

	5
	Руководство клубным формированием:
- любительским (ед.)
	1
	2 балла
	Отчет о выполнении целевых показателей эффективности деятельности работника ежемесячно

	6
	Увеличение и сохранение участников клубных формирований в соответствии с плановыми контрольными показателями на текущий год (%)
	более 100%
100%
менее 100%
	2 балла
1 балл
0 баллов
	Отчет о выполнении целевых показателей эффективности деятельности работника, ежемесячно

	7
	Творческая активность клубного формирования в культурно-массовых мероприятиях, проводимых на базе учреждения, ед.
	1
	1 балл
	Отчет о выполнении целевых показателей эффективности деятельности работника, ежемесячно

	8
	Освещение деятельности учреждения в печатных средствах массовой информации, 
- сети Интернет 
- статья (ед.)
- заметка (ед.)
	1
1
1
	1 балл
2 балла
3 балла
	Отчет о выполнении целевых показателей эффективности деятельности работника, ежемесячно

	9
	Личные профессиональные достижения в конкурсах, фестивалях, проектах, программах: муниципальный, 
районный, 
областной, 
региональный, 
межрегиональный, 
всероссийский уровень ед 
	за каждое призовое место или присуждение номинаций 
	5 баллов
6 баллов
7 баллов
8 баллов
9 баллов
10 баллов
	Отчет о выполнении целевых показателей эффективности деятельности работников Учреждения, за месяц.

	10
	Подготовка победителей и призеров конкурсов (чел.)
- областной уровень;
- районный уровень.
	1
1
	4 балла
3 балла
	Отчет о выполнении целевых показателей эффективности деятельности работника, ежемесячно

	11
	Разработка проектов, грантов, программ:
- всероссийский уровень;
- межрегиональный уровень;
- региональный уровень;
- областной уровень;
- районный уровень.
	за каждый документ
	4 балла 
3 балла
3 балла 
2 балла
1 балл
	Отчет о выполнении целевых показателей эффективности деятельности работника, ежемесячно

	12
	Жалобы и замечания со стороны посетителей учреждения (получателей услуг)
	отсутствие 
	2 балла
	Отчет о выполнении целевых показателей эффективности деятельности работника, ежемесячно

	13 
	Участие специалиста с занятием призовых мест и присуждение номинаций в рамках осуществления основных видов деятельности учреждения в межрегиональных, всероссийских, областных, районных конкурсах, фестивалях. ед.
	1
	3 балла
	

	14
	Организация и участие в плановых культурно-массовых мероприятиях, художественное и музыкальное оформление культурно-досуговых мероприятий, изготовление декораций, информационных стендов, афиш, буклетов, запись фонограмм, организаций творческих выставок, подбор и изготовление сценических костюмов для участников клубных формирований учреждения. Ед.
	1
	6 баллов
	Отчет о выполнении целевых показателей деятельности учреждения, ежемесячно


Целевые показатели эффективности деятельности руководителя клубных формирований

	№ п/п
	Целевые показатели эффективности деятельности учреждения
	Критерии оценки целевых показателей эффективности деятельности работника
	Значение критериев в баллах
	Форма отчетности, содержащая информацию о выполнении показателя, периодичность

	1
	2
	3
	4
	5

	1
	Руководство клубным формированием, носящим звание «Народный», «Образцовый» (ед.)
	1
	2 балла
	Отчет о выполнении целевых показателей эффективности деятельности работника, ежемесячно

	2
	Численность участников клубных формирований в соответствии с плановыми контрольными показателями на текущий год (%)
	более 100%
100%
менее 100%
	2 балла
1 балл
0 баллов
	Отчет о выполнении целевых показателей эффективности деятельности работника, ежеквартально

	3
	Творческая активность клубных формирований:
- участие в выездных концертных программах (ед.);
- выступления на мероприятиях районного уровня (ед).
	1
1
	1 балл
2 балла
	Отчет о выполнении целевых показателей эффективности деятельности работника, ежемесячно

	4
	Участие в организации и проведении внеплановых и внестационарных мероприятий:
- муниципального уровня (ед.)
- межпоселенческого уровня (ед.)
- районного уровня (ед.)
	1
1
1
	1 балл
2 балла
3 балла
	Отчет о выполнении целевых показателей эффективности деятельности работника, ежемесячно

	5
	Освещение деятельности клубных формирований учреждения в печатных средствах массовой информации,
- сети Интернет 
- статья (ед.)
- заметка (ед.)
	1
1
1
	1 балл
2 балла
3 балла
	Отчет о выполнении целевых показателей эффективности деятельности работника, ежемесячно

	6
	Личные профессиональные достижения (призовые места в конкурсах профессионального мастерства):
- всероссийский уровень;
- межрегиональный уровень;
- региональный уровень;
- областной уровень;
- районный уровень.
	за каждое призовое место
	4 балла 
3 балла
3 балла 
2 балла
1 балл
	Отчет о выполнении целевых показателей эффективности деятельности работника, ежемесячно

	7
	Подготовка победителей и призеров конкурсов (чел.):
- всероссийский уровень;
- межрегиональный уровень;
- региональный уровень;
- областной уровень;
- районный уровень.
	1
1
1
1
1
	4 балла 
3 балла
3 балла 
2 балла
1 балл
	Отчет о выполнении целевых показателей эффективности деятельности работника, ежемесячно

	8
	Участие клубных формирований в фестивалях, конкурсах областного, регионального, всероссийского уровней (ед.)
	1
	2 балла
	Отчет о выполнении целевых показателей эффективности деятельности работника, ежемесячно

	9
	Участие в работе коллективов, имеющих почетное звание «Народный» (ед.)
	1
	1 балл
	Отчет о выполнении целевых показателей эффективности деятельности работника, ежемесячно

	10
	Своевременная сдача плановой и отчетной документации, предоставление информации по отдельным запросам
	в соответствии с требованиями к оформлению документации и срокам ее предоставления
	2 балла
	Отсутствие обоснованной служебной (докладной) записки о срыве сроков, низком качестве предоставленной документации, ежемесячно

	11
	Жалобы и замечания со стороны посетителей учреждения (получателей услуг)
	отсутствие 
	2 балла
	Отчет о выполнении целевых показателей эффективности деятельности работника, ежемесячно

	12
	Выполнение требований по охране труда, правил противопожарной и электробезопасности 
	отсутствие нарушений
	2 балла
	Отчет о выполнении целевых показателей эффективности деятельности работника, ежемесячно

	13
	Повышение квалификации:
- прохождение мастер-классов, участие в работе семинаров, творческих лабораторий на базе МКУК «МОМЦ» (ед.);
- участие в работе областных семинаров, творческих лабораторий и т.д. (ед.);
- областные курсы повышения квалификации (ед.)
	1 
1
1
	2 балла
2 балла
3 балла
	Отчет о выполнении целевых показателей эффективности деятельности работника, ежемесячно

	14
	Получение профильного образования 
	среднее специальное
высшее
	2 балла
4 балла
	Отчет о выполнении целевых показателей эффективности деятельности работника, ежемесячно

	15
	Организация и участие в плановых культурно-массовых мероприятиях, художественное и музыкальное оформление культурно-досуговых мероприятий, изготовление декораций, информационных стендов, афиш, буклетов, запись фонограмм, организаций творческих выставок, подбор и изготовление сценических костюмов для участников клубных формирований учреждения. Ед.
	1
	6 баллов
	Отчет о выполнении целевых показателей деятельности учреждения, ежемесячно, 

	16
	Сохранение и увеличение массовых культурно-досуговых мероприятий, в том числе на платной основе, в соответствии с плановыми контрольными показателями за отчетный период (%)
	100%
менее 100%
	3 балла
0 баллов
	Отчет о выполнении целевых показателей эффективности деятельности работника, ежемесячно, 

	17
	Сохранение и увеличение потребителей культурно-досуговых мероприятий в соответствии с плановыми контрольными показателями за отчетный период (%)
	более 100%
100%
менее 100%
	2 балла
1 балл
0 баллов
	Отчет о выполнении целевых показателей эффективности деятельности работника, ежемесячно


Целевые показатели эффективности деятельности Библиотекаря

	№п/п
	Целевые показатели эффективности деятельности работников учреждения в календарном периоде (месяц или квартал, год)
	Критерии оценки целевых показателей эффективности. 
	Значение критериев в баллах
	Форма отчетности, периодичность предоставления отчетности

	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	Разработка и внедрение в деятельность учреждения творческих проектов, грантов, программ: муниципальный, 
районный, 
областной, 
региональный, 
межрегиональный, 
всероссийский уровень, ед. 
	1
	5 баллов
6 баллов
7 баллов
8 баллов
9 баллов
10 баллов
	Отчет о выполнении целевых показателей эффективности деятельности работников Учреждения, ежемесячно.

	2
	Сохранение и увеличение пользователей библиотечными услугами (посещаемость) в соответствии плановыми контрольными показателями за отчетный период, %.
	100% и более
менее 100%
	2 балла
0 баллов
	Отчет о выполнении целевых показателей эффективности деятельности работников Учреждения, ежемесячно.

	3
	Сохранение и увеличение количества информационно-просветительских мероприятий в соответствии плановыми контрольными показателями за отчетный период, %.
	100% и более
менее 100%
	2 балла
0 баллов
	Отчет о выполнении целевых показателей эффективности деятельности работников Учреждения, ежемесячно.

	4
	Сохранение и увеличение количества востребованных экземпляров библиотечного фонда в общем библиотечном фонде (книговыдача) на одного читателя в соответствии плановыми контрольными показателями за отчетный период, %.
	100% и более
менее 100%
	2 балла
0 баллов
	Отчет о выполнении целевых показателей эффективности деятельности работников Учреждения, ежемесячно.

	5
	Сохранение и увеличение количества участников клубных формирований в соответствии плановыми контрольными показателями за отчетный период, %.
	100% и более
менее 100%
	2 балла
0 баллов
	Отчет о выполнении целевых показателей эффективности деятельности работников Учреждения, ежемесячно.

	6
	Выполнение плана по оказанию населению услуг на платной основе в соответствии плановыми контрольными показателями за отчетный период, %. 
	100% и более
менее 100
	3 балла
0 баллов
	Отчет о выполнении целевых показателей эффективности деятельности работников Учреждения, ежемесячно 

	7
	Уровень удовлетворенности потребителей качеством предоставления муниципальных услуг специалистом учреждения
	отсутствие устных обращений и заявлений граждан на некачественное оказание услуг
	2 балла
	Отчет о выполнении целевых показателей эффективности деятельности работников Учреждения, ежемесячно.

	8
	Личные профессиональные достижения в конкурсах, фестивалях, проектах, программах: муниципальный, 
районный, 
областной, 
региональный, 
межрегиональный, 
всероссийский уровень, ед.. 
	за каждое призовое место или присуждение номинаций 
	5 баллов
6 баллов
7 баллов
8 баллов
9 баллов
10 баллов
	Отчет о выполнении целевых показателей эффективности деятельности работников Учреждения, ежемесячно.

	9
	Подготовка и соблюдение установленного порядка и сроков предоставления плановой, аналитической и отчетной документации, нормативных правовых актов, официальной информации, методических пособий; обработка информационных запросов.
	при отсутствии замечаний или служебной записки о срыве сроков, низком качестве предоставленных документов
	2 балла
	Отчет о выполнении целевых показателей эффективности деятельности работников Учреждения, ежемесячно.

	10
	Освещение деятельности библиотеки и учреждения в печатных средствах массовой информации, 
- в сети Интернет
- заметка (ед.) 
- статья (ед.)
	1
	1 балл
2 балла
3 балла
	Отчет о выполнении целевых показателей эффективности деятельности работников Учреждения, ежемесячно.

	11
	Повышение квалификации:
- областные курсы повышения квалификации; 
- областные семинары-практикумы, вебинары, проводимые на базе МКУК «МЦБ им. Г.С. Виноградова»,
- мастер-классы, совещания и т.д., проводимые на районном уровне, ед.
	1 
	3 балла
2 балла
1 балл
	Отчет о выполнении целевых показателей эффективности деятельности работников Учреждения, ежемесячно

	12
	Участие в организации и проведении внестационарных информационно-просветительских мероприятий: муниципальный, 
районный, 
областной уровень, ед.
	1
	1 балл
2 балла
3 балла
	Отчет о выполнении целевых показателей эффективности деятельности работников Учреждения, ежемесячно.

	13
	Организация деятельности клубных формирований, любительских объединений. ед.
	1
	2 балла
	Отчет о выполнении целевых показателей эффективности деятельности работников учреждения, ежемесячно

	14
	Подготовка победителей и призеров конкурсов, фестивалей, смотров и иных мероприятий, имеющих состязательный характер:
районный,
областной, 
региональный, 
межрегиональный, 
всероссийский уровень, ед. 
	1
	1 балл
2 балла
3 балла
4 балла
5 баллов
	Отчет о выполнении целевых показателей эффективности деятельности работников Учреждения, ежемесячно

	15
	Участие специалиста в проведении культурно-массовых мероприятий учреждения .ед
	1 
	5 баллов
	Отчет о выполнении целевых показателей эффективности деятельности работников Учреждения, ежемесячно.


Целевые показатели эффективности деятельности инструктора по физической культуре

	№ п/п
	Целевые показатели эффективности деятельности  работников учреждения  в  календарном периоде (месяц или квартал, год)
	Критерии оценки целевых показателей эффективности. 
	Значение критериев в баллах
	Форма отчетности, периодичность предоставления отчетности

	1
	2
	3
	4
	5

	1
	Разработка и внедрение в деятельность учреждения творческих проектов, грантов, программ: муниципальный, районный, 
областной, 
региональный, межрегиональный, всероссийский уровень, ед. 
	1
	5
6
7
8
9
10
	Отчет о выполнении целевых показателей эффективности деятельности работников Учреждения, ежемесячно

	2
	Сохранение и увеличение количества потребителей  услуг в области физической культуры и спорта, в т.ч. участников спортивных секций и клубных формирований  в соответствии  плановыми контрольными показателями за отчетный период, %.
	100% и более
менее 100%
	2
0
	Отчет о выполнении целевых показателей эффективности деятельности работников Учреждения, ежемесячно

	3
	Сохранение и увеличение количества физкультурно-спортивных мероприятий: соревнований, праздников, дней здоровья и т.д. в соответствии плановыми контрольными показателями за отчетный период, %.
	100% и более
менее 100%
	2
0
	Отчет о выполнении целевых показателей эффективности деятельности работников Учреждения, ежемесячно


	4
	Участие в организации и проведении внестационарных спортивных мероприятий:
муниципальный, 
районный, 
областной уровень, ед.
	1
	2
3
4
	Отчет о выполнении целевых показателей эффективности деятельности работников Учреждения, ежемесячно

	5
	Выполнение плана по оказанию услуг населению на платной основе в соответствии плановыми контрольными показателями за отчетный период, %. 
	100% и более
менее 100
	2
0
	Отчет о выполнении целевых показателей эффективности деятельности работников Учреждения, ежемесячно

	6
	Уровень удовлетворенности потребителей качеством предоставления муниципальных услуг специалистом учреждения
	отсутствие устных обращений и заявлений граждан на некачественное оказание услуг
	2
	Отчет о выполнении целевых показателей эффективности деятельности работников Учреждения, ежемесячно

	7
	Личные профессиональные достижения в конкурсах, фестивалях, проектах, программах:
муниципальный, 
районный,
областной,
региональный,
межрегиональный,
всероссийский уровень.
	за каждое призовое место или присуждение номинаций 
	3
4
5
6
7
8
	Отчет о выполнении целевых показателей эффективности деятельности работников Учреждения, ежемесячно 

	8
	Освещение деятельности учреждения в области спорта в печатных средствах массовой информации, 
- в сети Интернет
- заметка (ед.) 
- статья (ед.)
	постоянно
1
1
	1
2
3
	Отчет о выполнении целевых показателей эффективности деятельности работников Учреждения, ежемесячно

	9
	Повышение квалификации:
- областные курсы повышения квалификации;
- областные семинары-практикумы, вебинары, мастер-классы и т.д., проводимые на базе Управления
- совещания, мастер-классы и т.д. на районном уровне, ед.
	1
	3
2
1
	Отчет о выполнении целевых показателей эффективности деятельности работников Учреждения, ежемесячно.

	10
	Организация деятельности спортивных секций  в соответствии с  плановыми контрольными показателями за отчетный период, ед.
	1
	3
	Отчет о выполнении целевых показателей эффективности деятельности работников Учреждения, ежемесячно

	11
	Подготовка победителей и призеров спортивных мероприятий, имеющих состязательный характер: районный, 
областной, 
региональный, межрегиональный, всероссийский уровень, ед.
	1
	2
3
4
5
6
	Отчет о выполнении целевых показателей эффективности деятельности работников Учреждения, ежемесячно

	12
	Участие в культурно-досуговых мероприятий, (изготовление декораций, участие в театрализации мероприятий и т.д.).ед
	1
	3
	Отчет о выполнении целевых показателей эффективности деятельности работников Учреждения, ежемесячно 

	13
	Агитационная работа с населением на привлечение максимального количества населения для занятий физической культуры 
	Постоянно 
	3
	Отчет о выполнении целевых показателей эффективности деятельности работников Учреждения, ежемесячно


1. Порядок расчета и установления выплат стимулирующего характера по целевым показателям эффективной деятельности и качества выполнения должностных обязанностей работниками учреждений культуры
1.1. Размер стимулирующей выплат работникам определяется на основе Перечня критериев эффективной деятельности и качества выполнения должностных обязанностей работниками учреждения 
1.2. Расчет размеров выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда производится по итогам месяца, квартала (полугодия), года.
1.3. Техническая работа по расчету выплат стимулирующего характера работникам производится комиссией, созданной в учреждениях культуры с участием представителей от работников учреждения.
1.4. Комиссия готовит предложения для единовременного стимулирования труда работников, а также проект документа о назначении выплат стимулирующего характера по результатам указанного периода на основании представленных руководителем учреждения отчетных данных за соответствующий отчетный период.
1.5. Производится подсчет баллов за определенный период по максимально возможному количеству критериев и показателей для работников в соответствии с Приложением 3.
1.6. Баллы, полученные всеми работниками (общая сумма баллов), суммируется. Размер стимулирующей части ФОТ, предназначенной для выплат стимулирующего характера по результатам предыдущего периода, делится на полученную сумму баллов. В результате получается денежный вес (в рублях) каждого балла.
1.7. Размер стимулирующих выплат каждому работнику за указанный период получается умножением денежного веса одного балла на сумму баллов работника.
1.8. Решение комиссии закрепляется приказом работодателя по учреждению 
1.9. Размер стимулирующих выплат руководителю учреждения устанавливается на основании локального акта учредителя – администрации Умыганского сельского поселения.
2. Порядок лишения (уменьшения) стимулирующих выплат
2.1. Работник может быть лишен стимулирующих выплат (постоянных и разовых), либо размер выплаты снижен: 
-за нарушение Устава учреждения культуры;
-за нарушение Правил внутреннего трудового распорядка учреждения культуры;
-за нарушение должностных инструкций, 
-за нарушение инструкций по охране труда, противопожарной безопасности;
-за нарушение трудовой, служебной и исполнительской дисциплины, в том числе невыполнение или ненадлежащее исполнение без уважительных причин устных или письменных приказов, распоряжений руководителя учреждения. 
-за невыполнение плановых контрольных показателей за соответствующий период (месяц, квартал, полугодие, год), в том числе по платным услугам;
-за отказ от участия в культурно-массовых мероприятиях, а также за отказ в выставках, конкурсах, фестивалях, смотрах и иных мероприятиях, имеющих состязательный характер в области искусства, любого уровня;
2.2. Решение о лишении и уменьшении выплат стимулирующего характера устанавливается приказом руководителя учреждения.
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