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«Умыганская панорама» - периодическое печатное издание в форме газеты, учрежденное для издания официальных и иных   сообщений и материалов, нормативных и иных актов Думы и администрации Умыганского сельского поселения, Тулунского района, Иркутской области.
Иркутская область

Тулунский район

УМЫГАНСКОЕ  СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

«09» 01. 2018 г.                                      №1-ПА

г. Тулун

Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципального казенного учреждения культуры «Культурно-досуговый центр с. Умыган», в отношении которых функции и полномочия учредителя осуществляются администрацией  Умыганского  сельского поселения
В соответствии с Законом Иркутской области от 27 декабря 2016 года N 131-ОЗ "Об оплате труда работников государственных учреждений Иркутской области", руководствуясь статьей 24 Устава Умыганского сельского поселения

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить Положение об оплате труда работников муниципального казенного учреждения культуры «Культурно-досуговый центр с. Умыган», в отношении которых функции и полномочия учредителя осуществляются администрацией Умыганского сельского поселения (прилагается).

2. Признать утратившими силу:

- Постановление администрации Умыганского сельского поселения от 07.12.2015г. №51-па Об утверждении «Положения об оплате труда работников муниципального казенного учреждения культуры «Культурно – досуговый центр с. Умыган» находящегося в ведении Умыганского сельского поселения в новой редакции»

- Постановление администрации Умыганского сельского поселения от 20.10.2016г. №55-па «О внесении изменений в Положение об оплате труда работников Муниципального казенного учреждения культуры «Культурно-досуговый центр с. Умыган»

3. Установить, что настоящее постановление распространяется на правоотношения, возникшие с 1 января 2018 года.

4.  Контроль над  исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Глава Умыганского  сельского поселения __________________________________Н.А. Тупицын

Утверждено:                                                                         

Постановлением администрации 

Умыганского сельского поселения от   09.01.2018г.  №1-па

 ПОЛОЖЕНИЕ ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА РАБОТНИКОВ МУНИЦИПАЛЬНОГО  КАЗЕННОГО УЧРЕЖДЕНИЯ КУЛЬТУРЫ «КУЛЬТУРНО-ДОСУГОВЫЙ ЦЕНТР с. УМЫГАН»,  В ОТНОШЕНИИ КОТОРОГО, ФУНКЦИИ И ПОЛНОМОЧИЯ УЧРЕДИТЕЛЯ ОСУЩЕСТВЛЯЮТСЯ АДМИНИСТРАЦИЕЙ УМЫГАНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

Глава 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1. Настоящее  положение об оплате труда работников муниципального казенного учреждения культуры «Культурно-досуговый центр с. Умыган» в отношении, которого функции и полномочия учредителя осуществляются администрацией Умыганского сельского поселения (далее - Положение) разработано в соответствии со статьей 144 Трудового кодекса Российской Федерации, Законом Иркутской области от 27 декабря 2016 года № 131-оз «Об оплате труда работников государственных учреждений Иркутской области» (далее - Закон), приказом министерства культуры и архивов Иркутской области от 28.04.2017г. № 22-мпр «Об утверждении примерного положения об оплате труда работников государственных учреждений Иркутской области, функции и полномочия учредителя которых осуществляет министерство культуры и архивов Иркутской области», приказом министерства труда и занятости Иркутской области от 22 марта 2017 года № 20-мпр «Об утверждении Методических рекомендаций по регулированию вопросов оплаты труда работников государственных учреждений Иркутской области», примерного Положения об оплате труда работников муниципальных казенных учреждений культуры, дополнительного образования в сфере культуры и спорта, в отношении которых функции и полномочия учредителя осуществляются Комитетом по культуре, молодежной политике и спорту администрации  Тулунского муниципального района утвержденного постановлением администрации Тулунского муниципального района от 25.12.2017г. № 152-пг и определяет систему оплаты труда и устанавливает условия оплаты труда работников муниципального казенного учреждения культуры «Культурно-досуговый центр с. Умыган», в отношении которых функции и полномочия учредителя осуществляются администрацией Умыганского сельского поселения (далее - учреждение). 

2. В целях применения настоящего Положения используются следующие термины:

- локальные акты об оплате труда - локальные нормативные акты, устанавливающие систему оплаты труда работников учреждения;

руководитель учреждения;

- работники учреждения - физические лица, с которыми руководитель учреждения заключил трудовой договор, и руководитель учреждения.

На основании настоящего Положения учреждения принимают локальные акты об оплате труда,  с учетом мнения Учредителя.

 3. Система оплаты труда работников учреждений включает в себя размеры окладов  (должностных окладов), доплат и надбавок компенсационного характера, в том числе за работу в условиях, отклоняющихся  от  нормальных  (далее - компенсационные   выплаты), систему доплат и надбавок стимулирующего характера (далее - стимулирующие выплаты) и систему премирования.

Система оплаты труда работников учреждения устанавливается с учетом единого тарифно-квалификационного  справочника  работ и профессий рабочих,  единого  квалификационного справочника должностей руководителей,  специалистов  и  служащих  или профессиональных стандартов, а также с учетом государственных гарантий по оплате труда, рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений.

Наименования  должностей  служащих  (профессий рабочих), включаемых в  штатное  расписание  учреждений,  определяются в соответствии с единым квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов и служащих, единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих  или профессиональными стандартами.

Заработная плата работника учреждения - вознаграждение за труд в зависимости  от  квалификации  работника  учреждения, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы, а также компенсационные  выплаты  (доплаты  и надбавки компенсационного характера, в том числе за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, работу в особых  климатических  условиях,  и  иные выплаты компенсационного характера)  и  стимулирующие выплаты (доплаты и надбавки стимулирующего характера, премии и иные поощрительные выплаты).

4. Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников учреждений устанавливаются в соответствии с Приложением 1 к настоящему Положению.

Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников учреждения, за исключением руководителя учреждения, устанавливаются трудовыми договорами на основе профессиональных квалификационных групп (квалификационных уровней профессиональных квалификационных групп), а по должностям, не включенным в профессиональные квалификационные группы, за исключением должностей руководителя учреждения, - в соответствии с положением об оплате труда работников учреждения, с учетом сложности исполнения возложенных на работника трудовых (должностных) обязанностей.

5. Трудовые договоры с работниками учреждений, за исключением руководителей учреждений, заключаются на основе примерной формы трудового  договора  с работником  государственного (муниципального) учреждения, предусмотренной приложением 3 к Программе поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях  на 2012 - 2018 годы, утвержденной распоряжением Правительства РФ от 26 ноября 2012 года № 2190-р.

Трудовые договоры с руководителями учреждений заключаются на основе типовой формы трудового договора с руководителем государственного (муниципального) учреждения, утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 12 апреля 2013года № 329.

6. Виды компенсационных выплат работникам учреждений определены статьей 6 Закона.

Условия установления, размеры или порядок определения размеров компенсационных выплат определяются настоящим Положением в соответствии с требованиями законодательства.

Условия и размеры выплат компенсационного характера работникам учреждения, за исключением руководителей  учреждений, определяются локальными   актами  об  оплате труда в соответствии с федеральными законами, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами Иркутской области, иными нормативными правовыми актами Иркутской области, нормативными правовыми актами Тулунского муниципального района.

Размеры  компенсационных  выплат  работникам  учреждения определяются в процентах к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы.

7. Виды стимулирующих выплат работникам учреждений, за исключением руководителя учреждения, определены статьей 7 Закона.

Размеры  (минимальные   размеры), порядок и условия установления выплат стимулирующего характера работникам учреждений определяются настоящим Положением. 

8. Стимулирующие выплаты руководителю учреждения определены статьей 8 Закона.

Обязательные требования к порядку и условиям установления, размерам стимулирующих выплат работникам учреждений определяются настоящим Положением в соответствии с требованиями законодательства.

Размеры, порядок и условия установления стимулирующих выплат работникам учреждения, за исключением руководителя учреждения, определяются локальными актами об оплате труда с учетом требований настоящего Положения.

9. Стимулирующие выплаты руководителю учреждения устанавливаются в виде премиальных выплат по итогам работы в процентах или в абсолютных размерах  к должностному окладу.

Размеры, порядок и условия установления стимулирующих выплат руководителю учреждения определяются администрацией Умыганского сельского поселения (далее - Учредитель) на основании утвержденных им показателей эффективности деятельности руководителя учреждения.

10. Особенности оплаты труда отдельных категорий работников в соответствии с настоящим Положением включают в себя особенности определения должностных окладов работников, расчета заработной платы.

11. Размер оплаты труда работников не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного в соответствии с законодательством, а при наличии - в соответствии с региональным соглашением о минимальной заработной плате в Иркутской области и 

предельными размерами не ограничивается, за исключением случаев, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации.

Объем бюджетных ассигнований, направляемых на оплату труда работников, ежегодно индексируется в пределах бюджетных ассигнований,  предусмотренных в бюджете Умыганского сельского поселения на соответствующий финансовый год и плановый период.

12. Оплата труда работников производится в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных в бюджете Умыганского сельского поселения на соответствующий финансовый год.

13. В сфере культуры  устанавливаются следующие, обязательные для соблюдения учреждениями, уровни соотношения заработной платы работников учреждения и руководителя учреждения:

1) размер предельного уровня соотношения заработной платы руководителя  учреждения, формируемой за счет всех источников финансового обеспечения и рассчитываемой за календарный год, и среднемесячной заработной платы иных  работников учреждения (без учета заработной   платы руководителя учреждения) устанавливается в кратности  6 к 1 

2) Средняя заработная плата руководителя учреждения и средняя заработная плата иных работников учреждения определяются исходя из фактически начисленной заработной платы и фактически отработанного времени за 12 предшествующих календарных месяцев, в соответствии с Положением об   особенностях порядка  исчисления средней заработной платы,  утвержденным  постановлением   Правительства Российской Федерации от 24 декабря 2007 года № 922 «Об особенностях порядка исчисления средней заработной платы» и представляется  Учредителю для расчета заработной платы руководителя учреждения 

3) предельная доля расходов на оплату труда, в фонде оплаты труда учреждения, руководителя учреждения, формируемого за счет всех источников финансового обеспечения - не более 40 процентов.

14. Заработная плата   работников  учреждений (без учета стимулирующих выплат, за исключением стимулирующих выплат, установленных пунктами 29  и 31 настоящего Положения) не может быть меньше заработной платы (без учета выплат стимулирующего характера), выплачиваемой работникам учреждений до изменения систем (условий) оплаты труда работников в соответствии с настоящим Положением, при условии сохранения объема трудовых (должностных) обязанностей работников учреждений и выполнения ими работ той же квалификации.

15. Заработная плата работникам учреждений  выплачивается не реже чем каждые полмесяца. Конкретная дата выплаты заработной платы устанавливается  правилами  внутреннего трудового распорядка, коллективным договором или трудовым договором не позднее 15 календарных дней со дня окончания периода, за который она начислена.

16. Порядок  и периодичность индексации заработной платы работников учреждений определяется нормативно-правовым актом Учредителя.

Глава 2. КОМПЕНСАЦИОННЫЕ ВЫПЛАТЫ

17. Работникам учреждения устанавливаются следующие виды компенсационных выплат:

1)выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями;

2)выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных);

3) надбавка за работу в сельской местности.

        18.Локальными актами об оплате труда, трудовыми договорами работникам учреждений при наличии оснований, предусмотренных настоящим Положением, иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, устанавливаются следующие компенсационные выплаты по видам:

1) выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями:

районный коэффициент и процентная надбавка к заработной плате за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностям, в Южных районах Иркутской области в соответствии со статьей 148 Трудового кодекса Российской Федерации;

2) выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных):

за совмещение профессий (должностей) и (или) за расширение зон обслуживания и (или) за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором;

за сверхурочную работу;

за работу в выходные и нерабочие праздничные дни;

при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных

3) за работу в сельской местности:

за работу в учреждении, расположенном в сельском населенном пункте.

       19. Размеры компенсационных выплат работникам устанавливаются в процентах к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы, за исключением выплат компенсационного характера, предусмотренных подпунктом 1 пункта 18 настоящего Положения .

 20. Районный коэффициент и процентная надбавка к заработной плате за работу в районах Крайнего   Севера и   приравненных к ним местностях (в южных районах  Иркутской области) устанавливаются на условиях и в порядке, установленных статьями 316, 317 Трудового кодекса Российской Федерации.

  21. Компенсационная выплата за совмещение профессий (должностей) и (или) за расширение зон обслуживания и (или) за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения  от работы, определенной трудовым договором,  устанавливается работникам на условиях и в порядке, предусмотренных статьей 60.2 Трудового кодекса Российской Федерации.

Размер компенсационной выплаты за совмещение профессий (должностей) и (или) за расширение зон обслуживания и (или) за увеличение объема работы без освобождения от работы, определенной трудовым договором, устанавливается в соответствии со статьей 151 Трудового кодекса Российской Федерации.

 22. Выплата за исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от основной работы, определенной трудовым договором, устанавливается дополнительным соглашением к трудовому договору работника, который исполняет обязанности временно отсутствующего работника.

      23.Компенсационная выплата за сверхурочную работу устанавливается работникам на условиях, в порядке и в размере, установленных статьями 99, 152 Трудового кодекса Российской Федерации.

      24. Компенсационная выплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни устанавливается работникам на условиях и в порядке, установленных статьями 113, 153 Трудового кодекса Российской Федерации.

     25 .Компенсационная надбавка за работу в учреждениях расположенных в сельской местности, устанавливается в размере 25 процентов оклада (должностного оклада), ставки заработной платы.

Глава 3. СТИМУЛИРУЮЩИЕ ВЫПЛАТЫ

    26. В соответствии с настоящей главой  локальными актами об оплате труда устанавливаются стимулирующие выплаты работникам учреждений, за исключением руководителя учреждения, если иное не установлено настоящим Положением.

Устанавливаются следующие виды стимулирующих выплат:

        1) за интенсивность и высокие результаты работы;

2) за стаж непрерывной  работы;                                                                                                                                 
3) за качество выполняемых работ;

4) за профессиональное развитие, степень самостоятельности работника и важности выполняемых им работ;

5) премиальные выплаты по итогам работы.

    27.Стимулирующие выплаты устанавливаются работникам учреждения в процентах (в коэффициентах) или в абсолютных размерах  к окладам (должностным окладам)  ставкам заработной платы с учетом требований настоящего Положения.

 28. К выплатам за интенсивность и высокие результаты работы относятся следующие категории выплат:
1) выплата работникам учреждений, должности которых согласно Приложению 2 к настоящему Положению включены в перечень должностей работников учреждений клубного типа, за репетиционную нагрузку - в размере не менее 5  процентов;

2) выплата работникам учреждений, должности которых включены в Приложение 2 к настоящему Положению, за участие в осуществлении учреждением основной деятельности, предусмотренной уставом учреждения - в размере не менее 10 процентов;

3) выплата за организацию и проведение мероприятий, включенных в федеральные, областные целевые программы - в размере не менее 10 процентов;

4) выплата за реализацию проектов, не предусмотренных утвержденным годовым планом мероприятий учреждения: за работу по заключению и исполнению муниципальных контрактов, гражданско-правовых договоров, а также за оказание услуг (выполнение работ) сверх установленного плана мероприятий учреждения  - в размере не менее 10 процентов;

5) выплата за обеспечение производственно-творческой деятельности учреждений: за создание условий для комфортного посещения и (или) пребывания в учреждении, создание, реставрацию (ремонт) и эксплуатацию необходимых для реализации основной деятельности учреждения, предусмотренной уставом, сценическо-постановочных средств, библиотечного имущества, оборудования, транспортных средств - в размере не менее 10 процентов;

6) выплата за создание условий для реализации национально- культурных прав граждан Российской Федерации, проживающих на территории Тулунского муниципального района, относящих себя к определенным этническим общностям: за разработку и реализацию планов и мероприятий в сфере культурной деятельности отдельных граждан, национальных культурных центров, национальных обществ и землячеств- в размере не менее 10 процентов;

7) выплата за сложность подготавливаемых планово-отчетных документов по информационным запросам, обращениям граждан, в том числе, если подготовка документа связана с составлением дополнительных запросов в иные организации, применением нормативных правовых актов, использованием отчетных или аналитических показателей, проведением работ по поиску и копированию архивных документов - в размере не менее 10 процентов;

8) выплата за работу с муниципальными образованиями Тулунского муниципального района, проведении конкурсных мероприятий, гастролей, выставок, спортивных соревнований,  участие во внестационарных мероприятиях на территории Тулунского района,  Иркутской области  не менее трех раз в год- в размере не менее 10 процентов;

9) выплата за работу с отдельными видами документов: с архивными документами,  книжными памятниками, документами при формировании номенклатуры дел – в размере не менее 10 процентов;

10) выплата за организацию и проведение официальных физкультурно-оздоровительных и спортивных мероприятий: праздников, спартакиад, турниров, соревнований, дней здоровья, дней физкультурника,  конкурсов и иных мероприятий, в том числе включенных в  муниципальные целевые программы - в размере не менее 10 процентов.

29.К стимулирующим выплатам за стаж непрерывной  работы относятся следующие категории выплат:
выплата за стаж непрерывный  работы в учреждении - в размере не менее 5 процентов.

Стажем непрерывной работы считается период работы в учреждениях культуры на условиях трудового договора, заключенного по основному месту работы, не менее трех лет, в течение которых трудовые отношения не прерывались на срок более шести календарных месяцев подряд.

	Стаж работы
	Размер (в процентах к должностному окладу)

	от 3 до 8 лет
	5

	от 8 до 13 лет
	10

	от 13 до 18 лет
	15

	от 18 до 23 лет
	20

	от 23 лет
	25


2)Выплата молодым специалистам - в размере не менее  5 процентов устанавливается работникам в возрасте не старше 35 лет, имеющим законченное высшее (среднее профессиональное) образование, либо учащимся последнего курса образовательной организации высшего (среднего профессионального) образования по занимаемой должности (профессии), стаж работы, в соответствующем учреждении которых составляет менее трех лет.

     30. К выплатам за качество выполняемых работ относятся следующие категории выплат:
1) выплаты работникам за работу в учреждениях и творческих коллективах с особым статусом:

- за работу в коллективах, имеющих почетное  звание «Народный», «Образцовый»  - в размере не менее 10 процентов;

2) выплаты работникам учреждений за творческие успехи: 

- за работу с одаренными детьми и талантливой молодежью, а также с коллективами одаренных детей и талантливой молодежи, являющимися лауреатами областных, межрегиональных, всероссийских и международных выставок и конкурсов в области культуры и искусства, и (или) за работу с одаренными  детьми  и  талантливой молодежью, являющимися стипендиатами и лауреатами премий Губернатора Иркутской области в области культуры и искусства - в размере не менее 10 процентов;

- за работу  в  творческих  коллективах учреждений - лауреатах  областных, межрегиональных, всероссийских и международных выставок и конкурсов (фестивалях, смотрах, иных мероприятиях, имеющих состязательный характер) в области культуры и искусства - в размере не менее 10 процентов;

- за работу в учреждениях - лауреатах областных, межрегиональных, всероссийских и международных выставок и конкурсов (фестивалей, смотров, иных мероприятий, имеющих конкурсный характер) в области культуры и искусства - в размере не менее 10 процентов;

- имеющим звание лауреата премии Губернатора Иркутской области - в размере не менее не менее 20 процентов;

- награжденным наградами Иркутской области - в размере не менее 20 процентов;

- имеющим почетные звания Иркутской области в соответствии с осуществляемой в учреждении трудовой функцией - в размере не менее 20 процентов.

Выплаты, предусмотренные абзацами первым –пятым  настоящего подпункта устанавливаются на срок 12 последовательных календарных месяцев, начиная с месяца, в котором принят правовой акт (решение) о подведении итогов конкурса, выставки (фестивалей, смотров, иных мероприятий, имеющих состязательный характер), предоставлении стипендий и премий.

При наличии оснований для назначения работнику учреждения выплат, предусмотренных абзацем третьим-четвертым настоящего подпункта, надбавка работнику учреждения устанавливается по одному из оснований по выбору работника.

Совокупный размер выплат, установленных работнику учреждения в соответствии с настоящим подпунктом не должен превышать 300 процентов к окладу (должностному окладу), ставки заработной платы.

        31. К выплатам за профессиональное развитие, степень самостоятельности работника и важности, выполняемых им работ относятся следующие выплаты:
1) выплаты работникам учреждений за почетные  звания:

«Заслуженный деятель искусств РСФСР», «Заслуженный деятель искусств Российской Федерации», «Заслуженный работник культуры РСФСР», «Заслуженный работник культуры Российской Федерации», и (или) звание «Заслуженный (с указанием профессии)», соответствующее исполняемой работником трудовой функции, - в размере не менее 30 процентов;
2) выплаты работникам учреждений, награжденным ведомственными знаками отличия Министерства культуры СССР, Министерства культуры Российской Федерации, Министерства культуры и массовых коммуникаций Российской Федерации, Министерство спорта Российской Федерации,   - в размере не менее 10 процентов; 

3) выплаты работникам учреждений за личные заслуги устанавливаются при:

поощрении Президентом Российской Федерации, Правительством Российской Федерации, присвоении работнику почетных званий Российской Федерации, награждении  работника  знаками  отличия Российской Федерации, награждении работника орденами и медалями Российской Федерации – в размере не менее 30 процентов;

награждении ведомственными наградами Министерства образования и науки Российской Федерации, Министерства культуры Российской Федерации, Министерство спорта Российской Федерации - в размере не менее 25 процентов;

поощрении Министерством культуры и архивов Иркутской области, Министерством по спорту Иркутской области - в размере не менее 20 процентов. 

Выплата за личные заслуги устанавливается работнику учреждения на период шести последовательных календарных месяцев, начиная с месяца представления в учреждение решения о поощрении (награждении);

4) за категорию (квалификационную, должностную, профессиональную), если категорирование должностей (профессий) предусмотрены единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих, единым квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов и служащих, утвержденных министерством труда и социального развития Российской Федерации, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации (за исключением педагогических работников), - в следующих размерах:

работникам учреждений, должности которых включены в Приложения 2 к настоящему Положению:

ведущий (ведущий мастер сцены) - в размере 35 процентов; высшей категории - в размере 25 процентов; 

первой категории - в размере 15 процентов; 

второй категории - в размере 10 процентов;

работникам учреждений, должности которых не включены в Приложение 2 к настоящему Положению:

5) если категорирование должностей (профессий) единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих, единым квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов и служащих, утвержденных министерством труда и социального развития Российской Федерации, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации не предусмотрено:                                

- за степень важности выполняемых работ - в размере не менее 10 процентов. Важность выполняемой работы определяется как количество услуг учреждения по основной деятельности, в предоставлении которых работник принимает участие в соответствии с возложенными на него трудовым договором обязанностями;

- за степень самостоятельности выполняемых работ - в размере не менее 10процентов. Самостоятельность выполняемой работы определяется как возложение на работника функций ответственного исполнителя по одному из направлений деятельности учреждения или структурного подразделения, исполнение работником обязанностей по координации и методическому руководству группами исполнителей работ или услуг учреждения;

32. К премиальным выплатам по итогам работы относятся:

- премия по итогам работы за месяц,  квартал;

- премия по итогам работы за год;

- за многолетний добросовестный труд.

 33. Условием премирования работников учреждений за работу в календарном периоде (месяц или квартал, год) является отсутствие фактов применения дисциплинарных взысканий к работнику в соответствующем календарном периоде, в том числе по итогам рассмотрения обращений и заявлений граждан на некачественное оказание услуг (выполнение работ) работником, в случаях, если оказание услуг (выполнение работ) входит в должностные обязанности работника.

34. Основанием выплаты премии по итогам работы в месяц или квартал является наличие конкретных результатов исполнения своих трудовых (должностных) обязанностей, установленных соответствующими трудовыми договорами работников, исполненных качественно и в срок.

Основанием выплаты премии по итогам работы за год является участие работника в выполнении годового плана  учреждения, за степень участия работника в достижении целевых показателей (индикаторов)  «дорожной карты». 

Степень участия в выполнении своих трудовых (должностных) обязанностей, соответствующего учреждения определяется руководителем, в непосредственном подчинении которого находится работник.

35.Премиальные выплаты за многолетний добросовестный труд выплачивается к юбилейным датам со дня рождения (женщины- 55,60,65 лет, мужчины- 60,65,70лет). Размер премиальных выплат за многолетний добросовестный труд – до двух должностных окладов работника.

Глава 4. УСТАНОВЛЕНИЕ СТИМУЛИРУЮЩИХ ВЫПЛАТ
      36.Стимулирующие выплаты устанавливаются работникам, за исключением руководителя учреждения, с учетом:

1) показателей и критериев эффективности деятельности работников

учреждения Приложение №3;

2) рекомендаций комиссии по определению размеров стимулирующих выплат работникам, созданной в Учреждениях с участием представительного органа работников учреждения (далее - комиссия), если иное не установлено настоящим Положением.

37. Порядок установления стимулирующих выплат руководителю учреждения устанавливается главой 5 настоящего Положения.

38.Показатели и критерии эффективности деятельности работников учреждений определяются локальными актами по оплате труда. Показатели эффективности деятельности работника учреждения указываются  в локальном акте по оплате труда учреждения и  в заключаемом с работником трудовом договоре.

Состав и порядок работы комиссии по определению размеров стимулирующих выплат утверждается локальным актом руководителя учреждения.

39. Представление по определению размеров стимулирующих выплат работникам учреждений находящихся в непосредственном подчинении руководителя учреждения (далее - представление) составляется руководителем учреждения, с учетом установленных настоящей главой требований и направляется в комиссию по определению размеров стимулирующих выплат работникам.

40. Представление должно содержать сведения о выполнении работником учреждения показателей эффективности деятельности, о наличии условий и оснований установления стимулирующих выплат каждого из работников учреждения, находящихся в непосредственном подчинении руководителя учреждения, фактически отработанном каждым работником учреждения времени в календарном периоде,  включая  время нахождения в командировках, рекомендуемый размер выплаты стимулирующего характера.

Представление составляется в свободной форме руководителем учреждения, если иное не установлено настоящим Положением.

41. Представление составляется руководителем учреждения в следующих  случаях:

1) при изменении наименований, порядка установления и размеров стимулирующих выплат, предусмотренных локальными актами об оплате труда;

2) фактического изменения результатов (качества) выполнения должностных обязанностей работником, которое может привести к уменьшению размеров стимулирующих выплат, установленных работнику;

3) при установлении и определении размеров премиальных выплат.

42. Руководителю  учреждения  размер  стимулирующих  выплат  устанавливает  Учредитель  с  учетом  рекомендаций комиссии по определению размеров стимулирующих выплат созданной в администрации Умыганского сельского поселения и оформляется локальным актом Учредителя.

43. Размеры  стимулирующих  выплат, за исключением премиальных выплат по итогам работы, устанавливаются в трудовых договорах, заключаемых с работниками учреждения,  за исключением  руководителя учреждения, с учетом рекомендаций комиссии по определению размеров стимулирующих выплат.

Размеры премиальных выплат работникам учреждений, за исключением руководителя учреждения, устанавливаются руководителем учреждения в локальном акте учреждения с учетом рекомендаций комиссии по определению размеров стимулирующих выплат.

Премиальные выплаты учитываются в составе средней заработной платы для начисления пенсий, отпускных выплат, пособий по временной нетрудоспособности  и. т. д.  На премию не начисляются районный коэффициент и процентная надбавка к заработной плате за работу в южных районах Иркутской области в соответствии с действующим федеральным  и областным законодательством.

Глава 5. ОСОБЕННОСТИ УСТАНОВЛЕНИЯ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ РУКОВОДИТЕЛЯ УЧРЕЖДЕНИЯ.

44. Должностные оклады руководителей учреждений определяются Учредителем в заключаемых  с ними трудовых договорах в порядке, установленном  постановлением Правительства Иркутской области от 28 апреля 2017 года N 292-пп "О Порядке определения размера должностного оклада руководителя   государственного  казенного,  бюджетного и автономного учреждения  Иркутской  области", и составляют до 9 размеров среднего размера оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работников, которые относятся к основному персоналу возглавляемых ими учреждений. Перечни должностей работников учреждения, относимых к основному персоналу, для расчета средней заработной платы и определения должностного оклада руководителя учреждения  установлены в соответствии с Приложением 3 к настоящему Положению.

При расчете  средней  заработной платы учитываются должностные оклады и выплаты стимулирующего характера работников основного персонала учреждения.

Размер должностных окладов руководителя учреждения устанавливается ежегодно по показателям результативности и качества  деятельности учреждения в предыдущем  году, в соответствии с Порядком отнесения муниципальных  учреждений  культуры, спорта,   дополнительного образования в сфере культуры  Тулунского  муниципального района к группам по оплате труда руководителей и специалистов, утверждаются приказом Учредителя.

Показатели результативности и качества  деятельности учреждений культуры, спорта, дополнительного образования в сфере культуры  для установления должностных окладов руководителей учреждений

	Наименование критерия 
	Группа по оплате труда 
	Размер ДО

	1
	2
	3

	Показатели результативности и качества  деятельности учреждений определяются в соответствии с порядком отнесения муниципальных  учреждений культуры, спорта, дополнительного образования в сфере культуры  Тулунского муниципального района к группам по оплате труда 
	1группа

2группа

3группа

4группа


	До 9 размеров средней з/платы основного персонала учреждения

до 8

до 6-х

до 3-х


Изменение должностного оклада руководителя учреждения осуществляется не ранее чем через один год с момента назначения на должность с учетом результатов  работы учреждения.

45.Руководителям  учреждений  стимулирующие  выплаты  устанавливаются  на основании показателей эффективности деятельности руководителей учреждений согласно Приложения № 3 к Положению в виде премиальных выплат по итогам работы за месяц, квартал и год в процентах или  абсолютных размерах к должностному окладу.

46. Условием установления стимулирующих выплат руководителям учреждения является отсутствие наложенных на руководителя учреждения дисциплинарных взысканий, фактов привлечения руководителя учреждения к административной и (или) уголовной ответственности в связи с исполнением им трудовых (должностных) обязанностей в соответствующем периоде, за который осуществляется премирование.

47. Размеры  стимулирующих   выплат руководителю учреждения определяются распоряжениями Учредителя на основании протокола заседания единой комиссии по определению размеров стимулирующих выплат работникам  (далее протокол).

48. Протокол  должен содержать информацию:

               1) о соблюдении условий премирования, установленных пунктом 46 настоящего Положения;

         2) о выполнении показателей эффективности деятельности руководителя  учреждения;

3) о рекомендуемом размере стимулирующих выплат и мотивированное его обоснование.

Глава 6. ИНЫЕ ВОПРОСЫ ОПЛАТЫ ТРУДА    

49. Материальная помощь, работникам учреждения, и руководителю учреждения (далее - работники учреждения) оказывается, по письменному заявлению при наступлении следующих случаев:
         1)причинение работнику материального ущерба в результате стихийных бедствий;

2)  причинение работнику материального ущерба в связи с пожаром;

3) квартирной кражи, грабежа, иного противоправного посягательства на жизнь, здоровье, имущество работника;

4) материальными затруднениями в связи с продолжительной болезнью работника и членов его семьи, смертью членов семьи:  супруга, супруги, родителей, детей, родных братьев, родных сестер, другими непредвиденными обстоятельствами, повлекшие за собой значительные материальные затраты;

5) вступление в законный брак работника учреждения в первый раз;

6) рождение (усыновление) ребенка  у работника учреждения;

7) юбилейные даты работника учреждения (55 лет – для женщин, 60 лет - для мужчин).

Материальная помощь работнику учреждения может оказываться несколько раз в год с учетом фактических обстоятельств, наступления случаев, предусмотренных пунктом 49 настоящего Положения.

В случае смерти  работника учреждения материальная помощь предоставляется одному из членов его семьи.

Членами семьи работника учреждения считаются: родители, супруг,  супруга, дети, братья и сестры (родные).

50. Выплата материальной помощи работнику учреждения оформляется приказом руководителя, обладающим правом приема на работу, по заявлению работника учреждения с приложением документов, подтверждающих право на ее получение.

51. Документами, подтверждающими право на получение материальной помощи работниками учреждения  являются:

1) при причинении материального ущерба в результате стихийных бедствий – справка органа местного самоуправления по месту жительства работника учреждения о причинении ущерба с указанием суммы ущерба;

 2) при причинении материального ущерба в связи с пожаром – справка территориального отдела надзорной деятельности  МЧС с указанием причин пожара и суммы материального ущерба;

        3) в случае квартирной кражи, грабежа, иного противоправного посягательства на жизнь, здоровье, имущество – справка территориального отдела МВД России;

4) в связи с материальными затруднениями:  болезнью работника учреждения  и членов его семьи - копия договора на оказание платных медицинских услуг с медицинским учреждением, счета, кассового (или товарного)  чека, официального документа подтверждающего родство; смертью членов семьи работника учреждения – копия свидетельства о смерти, официального документа подтверждающего родство; другими непредвиденными обстоятельствами, повлекшие за собой значительные материальные затраты – копии договоров, счетов, кассовых (или товарных)   чеков; 

5) при вступлении в законный брак работника учреждения - копия свидетельства о заключении брака;

6) при рождении (усыновлении) ребенка у работника учреждения – копия свидетельства о рождении ребенка;

7) при наступлении юбилейных дат работника учреждения ( 55 лет- для женщин, 60 –лет для мужчин) – копии паспорта.

Копии предоставляемых документов заверяются руководителем учреждения.

52. Право на получение материальной помощи у работников учреждений возникает со дня приема на работу.

53. При наступлении любого из случаев, предусмотренных подпунктами 1-4, 7 пункта 49 настоящего Положения, размер материальной помощи составляет от 5  до 40 тысяч рублей.

При наступлении случая, предусмотренного подпунктом 5пункта 49 настоящего Положения, размер материальной помощи составляет 5 тысяч рублей.

При наступлении случая, предусмотренного подпунктом 6 пункта 49 настоящего Положения, размер материальной помощи составляет 5 тысяч рублей на каждого ребенка.

54. На материальную помощь начисляются районный коэффициент и процентная надбавка к заработной плате за работу в южных районах Иркутской области в соответствии с действующим федеральным и областным законодательством.   

    55. Материальная помощь работнику учреждения выплачивается в пределах утвержденного фонда оплаты труда учреждения.

    56.  Источник финансирования материальной помощи– средства бюджета Умыганского  сельского поселения.

                                                                                 Приложение 1
К  Положению  об оплате труда работников

Муниципального казенного учреждения культуры «Культурно-досуговый центр с. Умыган» утвержденное Постановлением Администрации Умыганского сельского поселения от 09.01.2018 г. № 1- па 
Размеры минимальных окладов работников муниципального казенного учреждения культуры «Культурно-досуговый центр с. Умыган» , в отношении которых функции и полномочия учредителя осуществляются администрацией Умыганского сельского поселения

1. Профессиональные квалификационные должностей работников образования, утвержденные приказом Минздравсоцразвития России от 5 мая 2008 года № 216н (за исключением должностей работников высшего и дополнительного профессионального образования) Профессиональная квалификационная группа должностей

педагогических работников

	Наименование должности (профессии)
	Размер минимального оклада , в руб.

	1 квалификационный уровень      
	

	Инструктор по физической культуре           
	5373

	2 квалификационный уровень                        

	Тренер-преподаватель                                       
	


2. Профессиональные квалификационные группы должностей работников культуры, искусства и кинематографии, утвержденные приказом Минздравсоцразвития России от 31 августа 2007 года № 570

Профессиональная квалификационная группа «Должности технических исполнителей и артистов вспомогательного состава»

Профессиональная квалификационная группа

«Должности работников культуры, искусства и кинематографии среднего звена»

	Наименование должности (профессии)
	Размер минимального оклада, в руб.

	Руководитель кружка, любительского  объединения,  клуба  по интересам
	

	Культорганизатор
	

	Аккомпаниатор  
	


Профессиональная квалификационная группа

«Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена»

	Наименование должности (профессии)
	Размер минимального оклада , в руб.

	Библиотекарь                                               
	6812

	Главный библиотекарь                                       
	

	Главный библиограф                                         
	

	Библиограф                                                 
	

	Художник по свету                                          
	

	Художник-постановщик                                       
	

	Аккомпаниатор-концертмейстер                               
	

	Методист библиотеки, клубного учреждения, музея, научно-методического  центра  народного  творчества, дома народного творчества, центра народной культуры (культуры и досуга) и других аналогичных учреждений и организаций 
	

	Редактор библиотеки, клубного учреждения, музея, научно-методического центра народного творчества, дома народного творчества, центра народной культуры (культуры и досуга) и других аналогичных учреждений и организаций      
	

	Специалист по фольклору                                    
	

	Специалист по жанрам творчества                            
	

	Специалист по методике клубной работы
	

	Звукооператор                                              
	


Профессиональная квалификационная группа

«Должности руководящего состава учреждений культуры, искусства и кинематографии»

	Наименование должности (профессии)
	Размер минимального оклада, в руб.

7776

	Главный балетмейстер 
	

	Главный хормейстер                                      
	

	Главный художник, режиссер-постановщик, балетмейстер-постановщик 
	

	Заведующий музыкальной частью                              
	

	Заведующий отделом (сектором) библиотеки                   
	

	Режиссер (дирижер, балетмейстер, хормейстер)               
	

	Звукорежиссер                                              
	

	Режиссер массовых представлений              
	

	Руководитель   клубного   формирования – любительского объединения, студии, коллектива самодеятельного  искусства, клуба по интересам

	


                                                                                       Приложение 2
К  Положению  об оплате труда работников

Муниципального казенного учреждения культуры «Культурно-досуговый центр с. Умыган» утвержденное Постановлением Администрации Умыганского сельского поселения

От 09.01.2018 г. № 1 - па
ПЕРЕЧЕНИ

ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ УЧРЕЖДЕНИЯ, В ОТНОШЕНИИ КОТОРЫХ ФУНКЦИИ И ПОЛНОМОЧИЯ УЧРЕДИТЕЛЯ ОСУЩЕСТВЛЯЮТСЯ АДМИНИСТРАЦИЕЙ УМЫГАНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ,ОТНОСИМЫХ К ОСНОВНОМУ ПЕРСОНАЛУ  ДЛЯ РАСЧЕТА СРЕДНЕЙ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ И ОПРЕДЕЛЕНИЯ РАЗМЕРА (ДОЛЖНОСТНОГО ОКЛАДА)РАБОТНИКОВ И ОПРЕДЕЛЕНИЯ РАЗМЕРА ДОЛЖНОСТНОГО ОКЛАДА РУКОВОДИТЕЛЯ
	Муниципальное казенное учреждение культуры «Культурно-досуговый центр с. Умыган»
-Режиссер массовых представлений;

- Библиотекарь;

-Руководитель клубного формирования;

-Балетмейстер.


                                                                                Приложение 3
К  Положению  об оплате труда работников

Муниципального казенного учреждения культуры «Культурно-досуговый центр с. Умыган» утвержденное Постановлением Администрации Умыганского сельского поселения

от  09.01.2018 г. № 1- па
КРИТЕРИИ  ДЛЯ ПРИМЕНЕНИЯ  СТИМУЛИРУЮЩИХ  ВЫПЛАТ В МУНИЦИПАЛЬНОМ КАЗЕННОМ  УЧРЕЖДЕНИИ КУЛЬТУРЫ «КУЛЬТУРНО-ДОСУГОВЫЙ ЦЕНТР С. УМЫГАН» В ОТНОШЕНИИ КОТОРОГО  ФУНКЦИИ И ПОЛНОМОЧИЯ УЧРЕДИТЕЛЯ ОСУЩЕСТВЛЯЮТСЯ УМЫГАНСККОГО СЕЛЬСКИМ ПОСЕЛЕНИЕМ

Показатели эффективности деятельности руководителя учреждения

	№ п/п
	Целевые показатели эффективности деятельности учреждения
	Критерии оценки целевых показателей эффективности деятельности учреждения
	Значение 

критериев 

в баллах
	Форма отчетности, содержащая информацию

о выполнении показателя, периодичность отчетности 

	1
	2
	3
	4
	5

	1
	Сохранение и увеличение  культурно-досуговых мероприятий, в том числе на платной основе, 

в соответствии с плановыми контрольными показателями 

на текущий год (%)
	100%

менее 100%
	3 балла

0 баллов
	Отчет 

о выполнении целевых показателей эффективности деятельности учреждения, ежемесячно

	2
	Организация и проведение внеплановых и внестационарных мероприятий:

- муниципального уровня (ед.)

- межпоселенческого уровня (ед.)

- районного уровня (ед.)
	1

1

1
	1 балл

2 балла

3 балла
	Отчет 

о выполнении целевых показателей деятельности учреждения, ежеквартально

	3
	Сохранение и увеличение  потребителей  культурно-досуговых мероприятий 

в соответствии с плановыми контрольными показателями 

на текущий год (%)
	более 100%

100%

менее 100%


	6 баллов

5 баллов

0 баллов


	Отчет 

о выполнении целевых показателей деятельности учреждения, ежемесячно

	4
	Выполнение учреждением плана по оказанию населению платных услуг в соответствии 

с плановыми контрольными показателями на текущий год (%)
	более 100%

100%

менее 100%


	6 баллов

5 баллов

0 баллов


	Отчет 

о выполнении целевых показателей деятельности учреждения, ежемесячно

	5
	Сохранение и увеличение участников клубных формирований 

в соответствии с плановыми контрольными показателями 

на текущий год (%)
	более 100%

100%

менее100%
	5 баллов

4 балла

0 баллов
	Отчет 

о выполнении целевых показателей деятельности учреждения, ежемесячно

	6
	Участие с занятием призовых  мест и присуждение номинаций в рамках осуществления основных видов деятельности учреждения в межрегиональных, всероссийских, областных

Районных конкурсах, фестивалях. ед.
	          1
	 5 баллов


	Отчет 

о выполнении целевых показателей деятельности учреждения, ежемесячно

	7
	Наличие информации в печатных средствах массовой информации, сети Интернет 

о результатах деятельности учреждения. ед
	Не менее 

1 публикации 

в месяц 
	5 балла


	Отчет 

о выполнении целевых показателей деятельности учреждения, ежемесячно

	8
	Разработка нормативно-правовой документации, регламентирующей деятельность учреждения
	по мере необходимости
	5 баллов
	Отчет 

о выполнении целевых показателей деятельности учреждения, ежемесячно


	9
	Соблюдение установленного порядка и сроков предоставления учреждением ежемесячной, квартальной, годовой, статистической и иной отчетности, информации 

по отдельным запросам
	В соответствии 

с требованиями к оформлению документации 

и срокам ее предоставления
	3 балла
	Отсутствие обоснованной служебной (докладной) записки о срыве сроков, низком качестве предоставлен-ных отчетов, информации, ежемесячно

	10
	Выполнение требований 

по охране труда, правил противопожарной безопасности
	Отсутствие штрафов, предписаний контролирующих органов
	3 балла
	Отчет 

о выполнении целевых показателей деятельности учреждения, ежемесячно

	11
	Уровень удовлетворенности потребителей качеством предоставления учреждением услуг в сфере культуры 
	Отсутствие обращений и заявлений граждан на некачественное оказание услуг 
	3 балла
	Отчет  о выполнении целевых показателей деятельности учреждения, ежемесячно

	12
	Организация и участие в плановых культурно-массовых  мероприятиях, художественное и музыкальное оформление культурно-досуговых мероприятий, изготовление декораций, информационных стендов, афиш, буклетов, запись фонограмм, организаций творческих выставок, подбор и изготовление сценических костюмов для участников клубных формирований учреждения. Ед.
	 1 
	     6 баллов
	Отчет 

о выполнении целевых показателей деятельности учреждения, ежемесячно

	13


	Организация и руководство деятельности клубных формирований самодеятельного творчества,  оздоровительного,  и     обучающего  характера. Ед
	1


	2


	Отчет 

о выполнении целевых показателей деятельности учреждения, ежемесячно

	14
	Творческая активность  клубного формирования  в культурно-массовых  мероприятиях, проводимых на базе учреждения, ед
	1


	1 балл


	Отчет  о выполнении целевых показателей эффективности деятельности работника.

ежемесячно


Целевые показатели эффективности деятельности режиссера массовых представлений

	№ п/п
	Целевые показатели эффективности деятельности учреждения
	Критерии оценки целевых показателей эффективности деятельности работника
	Значение 

критериев 

в баллах
	Форма отчетности, содержащая информацию

о выполнении показателя

периодичность.

	1
	2
	3
	4
	5

	1
	Сохранение и увеличение  массовых культурно-досуговых мероприятий, в том числе  на платной основе,  в соответствии с плановыми контрольными показателями 

за отчетный период (%)
	100%

менее 100%
	3 балла

0 баллов
	Отчет 

о выполнении целевых показателей эффективности деятельности работника, ежемесячно

	2
	Сохранение  и увеличение  потребителей культурно-досуговых мероприятий 
в соответствии с плановыми контрольными показателями 
за отчетный период (%)
	более 100%

100%

менее 100%
	2 балла

1 балл

0 баллов
	Отчет 

о выполнении целевых показателей эффективности деятельности работника,

ежемесячно

	3
	Участие в организации и проведении внеплановых и внестационарных мероприятий:

- муниципального уровня (ед.)

- межпоселенческого уровня (ед.)

- районного уровня (ед.)
	1

1

1
	1 балл

2 балла

3 балла
	Отчет 

о выполнении целевых показателей эффективности деятельности работника

ежемесячно

	4
	Выполнение плана по оказанию услуг населению на платной основе в соответствии  плановыми контрольными показателями за отчетный период, %. 
	более 100%

100%

менее 100%
	4 балла

3 балла

0 баллов
	Отчет 

о выполнении целевых показателей эффективности деятельности работника

ежемесячно

	5
	Руководство клубным формированием:

- любительским (ед.);
	1


	2  балла


	Отчет 

о выполнении целевых показателей эффективности деятельности работника

ежемесячно

	6
	Увеличение и сохранение участников клубных формирований 

в соответствии с плановыми контрольными показателями 

на текущий год (%)
	более 100%

100%

менее 100%
	2 балла

1 балл

0 баллов
	Отчет 

о выполнении целевых показателей эффективности деятельности работника, ежемесячно

	7
	Творческая активность  клубного формирования  в культурно-массовых  мероприятиях, проводимых на базе учреждения, ед
	1


	1 балл


	Отчет 

о выполнении целевых показателей эффективности деятельности работника.

ежемесячно

	8
	Освещение деятельности учреждения в печатных средствах массовой информации, сети Интернет 

- статья (ед.)

- заметка (ед.)
	1

1
	      1                                                   

      2

      3           
	Отчет 

о выполнении целевых показателей эффективности деятельности работника, ежемесячно

	9
	Личные профессиональные достижения  в конкурсах, фестивалях, проектах, программах: муниципальный, 

районный, 

областной, 

региональный, 

межрегиональный, 

всероссийский уровень ед                                      
	за каждое призовое место или присуждение номинаций 
	5

6

7

8

9

10
	Отчет о выполнении целевых показателей эффективности деятельности работников Учреждения, за месяц.



	10
	Подготовка победителей и призеров конкурсов (чел.)

- областной уровень;

- районный уровень.
	1

1


	4 балла 

3 балла


	Отчет 

о выполнении целевых показателей эффективности деятельности работника,

ежемесячно

	11
	Разработка проектов,  грантов, программ:

- всероссийский уровень;

- межрегиональный уровень;

- региональный уровень;

- областной уровень;

- районный уровень.
	за каждый документ
	4 балла 

3 балла

3 балла 

2 балла

1 балл
	Отчет 

о выполнении целевых показателей эффективности деятельности работника,

ежемесячно

	12
	Жалобы и замечания со стороны посетителей учреждения (получателей услуг)
	отсутствие 
	2 балла
	Отчет 

о выполнении целевых показателей эффективности деятельности работника, ежемесячно

	13 
	Участие специалиста с занятием призовых  мест и присуждение номинаций в рамках осуществления основных видов деятельности учреждения в межрегиональных, всероссийских, областных

Районных конкурсах, фестивалях. ед.
	   1
	3 балла
	

	14
	Организация и участие в плановых культурно-массовых  мероприятиях, художественное и музыкальное оформление культурно-досуговых мероприятий, изготовление декораций, информационных стендов, афиш, буклетов, запись фонограмм, организаций творческих выставок, подбор и изготовление сценических костюмов для участников клубных формирований учреждения. Ед.
	 1 
	     6 баллов
	Отчет 

о выполнении целевых показателей деятельности учреждения, ежемесячно


Целевые показатели эффективности деятельности руководителя клубных формирований

	№ п/п
	Целевые показатели эффективности деятельности учреждения
	Критерии оценки целевых показателей эффективности деятельности работника
	Значение 

критериев 

в баллах
	Форма отчетности, содержащая информацию

о выполнении показателя
	Периодич

ность предостав-ления

отчетности

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	
	
	
	
	Отчет  о выполнении целевых показателей эффективностидеятельности работника
	

	1
	Руководство клубным формированием, носящим звание «Народный», «Образцовый» (ед.)
	1
	2 балла
	
	Ежемесячно

	2
	Численность участников клубных формирований

в соответствии с плановыми контрольными показателями 

на текущий год (%)
	более 100%

100%

менее 100%
	2 балла

1 балл

0 баллов
	Отчет о выполнении целевых показателей эффективностидеятельности работника 
	Ежеквартально

	3
	Творческая активность клубных формирований:

- участие в выездных концертных программах (ед.);

- выступления на мероприятиях районного уровня (ед).
	1

1
	1 балл

2 балла
	Отчет о выполнении целевых показателей эффективностидеятельности работника
	Ежемесячно 

	4
	Участие в организации и проведении внеплановых и внестационарных мероприятий:

- муниципального уровня (ед.)

- межпоселенческого уровня (ед.)

- районного уровня (ед.)
	1

1

1
	1 балл

2 балла

3 балла
	Отчет о выполнении целевых показателей эффективностидеятельности работника
	Ежемесячно

	5
	Освещение деятельности клубных формирований учреждения в печатных средствах массовой информации, сети Интернет 

- статья (ед.)

- заметка (ед.)
	1

1
	2 балла

0,5 балла
	Отчет о выполнении целевых показателей эффективностидеятельности работника
	Ежемесячно

	6
	Личные профессиональные достижения (призовые места 

в конкурсах профессионального мастерства):

- всероссийский уровень;

- межрегиональный уровень;

- региональный уровень;

- областной уровень;

- районный уровень.
	за каждое призовое место
	4 балла 

3 балла

3 балла 

2 балла

1 балл
	Отчет о выполнении целевых показателей эффективностидеятельности работника
	Ежемесячно

	7
	Подготовка победителей и призеров конкурсов (чел.):

- всероссийский уровень;

- межрегиональный уровень;

- региональный уровень;

- областной уровень;

- районный уровень.
	1

1

1

1

1
	4 балла 

3 балла

3 балла 

2 балла

1 балл
	Отчет  о выполнении целевых показателей эффективностидеятельности работника
	Ежемесячно

	8
	Участие клубных формирований в фестивалях, конкурсах областного, регионального, всероссийского уровней (ед.)
	1
	2 балла
	Отчет о выполнении целевых показателей эффективностидеятельности работника
	Ежемесячно

	9
	Участие в работе коллективов, имеющих почетное звание «Народный» (ед.)
	1
	1 балл
	Отчет о выполнении целевых показателей эффективностидеятельности работника
	Ежемесячно 

	10
	Своевременная сдача плановой и отчетной документации, предоставление информации 
по отдельным запросам
	в соответствии 

с требованиями 
к оформлению документации 

и срокам ее предоставления
	2 балл
	Отсутствие обоснованной служебной (докладной) записки о срыве сроков, низком качес-твепредостав-ленной документации
	Ежемесячно 

	11
	Жалобы и замечания со стороны посетителей учреждения (получателей услуг)
	отсутствие 
	2 балл
	Отчет о выполнении целевых показателей эффективностидеятельности работника
	Ежемесячно

	12
	Выполнение требований 

по охране труда, правил противопожарной и электробезопасности 
	отсутствие нарушений
	2 балл
	Отчет о выполнении целевых показателей эффективностидеятельности работника ка
	Ежемесячно

	13
	Повышение квалификации:

- прохождение мастер-классов, участие в работе семинаров, творческих лабораторий на базе МКУК «МОМЦ» (ед.);

- участие в работе областных семинаров, творческих лабораторий и т.д. (ед.);

- областные курсы повышения квалификации (ед.)
	1 

1

1


	2 балл

2 балла

3 балла
	Отчет о выполнении целевых показателей эффективностидеятельности работника
	Ежемесячно

	14
	Получение профильного образования 
	среднее специальное

высшее


	2 балла

4 балла
	Отчет о выполнении целевых показателей эффективностидеятельности работника
	Ежемесячно

	15
	Организация и участие в плановых культурно-массовых  мероприятиях, художественное и музыкальное оформление культурно-досуговых мероприятий, изготовление декораций, информационных стендов, афиш, буклетов, запись фонограмм, организаций творческих выставок, подбор и изготовление сценических костюмов для участников клубных формирований учреждения. Ед.


	 1 
	     6 баллов
	Отчет о выполнении целевых показателей деятельности учреждения, ежемесячно
	Ежемесячно 

	16
	Сохранение и увеличение  массовых культурно-досуговых мероприятий, в том числе 
на платной основе,  
в соответствии с плановыми контрольными показателями 

за отчетный период (%)


	100%

менее 100%
	3 балла

0 баллов
	Отчет о выполнении целевых показателей эффективности деятельности работника, ежемесячно
	Ежемесячно 

	17
	Сохранение  и увеличение  потребителей культурно-досуговых мероприятий 
в соответствии с плановыми контрольными показателями 
за отчетный период (%)
	более 100%

100%

менее 100%
	2 балла

1 балл

0 баллов
	Отчет о выполнении целевых показателей эффективности деятельности работника,

ежемесячно
	Ежемесячно 


Целевые показатели эффективности деятельности Библиотекаря

	№ п/п
	Целевые показатели эффективности деятельности  работников учреждения  в  календарном периоде (месяц или квартал, год)
	Критерии оценки целевых показателей эффективности. 
	Значение критериев в баллах
	Форма отчетности, периодичность предоставления отчетности

	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	Разработка и внедрение в деятельность учреждения творческих проектов, грантов, программ: муниципальный, 

районный, 

областной, 

региональный, 

межрегиональный, 

всероссийский уровень, ед. 
	 1
	                            5

6

7

8

9

10
	Отчет о выполнении целевых показателей эффективности деятельности работников Учреждения, ежемесячно.



	2
	Сохранение и увеличение  пользователей  библиотечными услугами (посещаемость) в соответствии  плановыми контрольными показателями за отчетный период, %.
	100% и более

менее 100%
	2

0
	Отчет о выполнении целевых показателей эффективности деятельности работников Учреждения, ежемесячно.

	3
	Сохранение и увеличение  количества  информационно-просветительских мероприятий в соответствии  плановыми контрольными показателями за отчетный период, %.
	100% и более

менее 100%
	2

0
	Отчет о выполнении целевых показателей эффективности деятельности работников Учреждения, ежемесячно.

	4
	Сохранение и увеличение количества востребованных экземпляров библиотечного фонда в общем библиотечном фонде  (книговыдача)  на одного читателя в соответствии  плановыми контрольными показателями за отчетный период, %.
	100% и более

менее 100%
	2

0
	Отчет о выполнении целевых показателей эффективности деятельности работников Учреждения, ежемесячно.



	5


	Сохранение и увеличение количества участников клубных формирований   в соответствии  плановыми контрольными показателями за отчетный период, %.
	  100%  и более

менее 100%
	2 

0 
	Отчет о выполнении целевых показателей эффективности деятельности работников Учреждения, ежемесячно.

	6
	Выполнение плана по оказанию населению услуг на платной основе в соответствии  плановыми контрольными показателями за отчетный период, %. 
	100%  и более

менее 100
	3

0
	Отчет о выполнении целевых показателей эффективности деятельности работников Учреждения, ежемесячно 

	7
	Уровень удовлетворенности потребителей качеством предоставления муниципальных услуг специалистом учреждения


	отсутствие устных обращений и заявлений граждан на некачественное оказание услуг
	2
	Отчет о выполнении целевых показателей эффективности деятельности работников Учреждения, ежемесячно.

	8
	Личные профессиональные достижения  в конкурсах, фестивалях, проектах, программах: муниципальный, 

районный, 

областной, 

региональный, 

межрегиональный, 

всероссийский уровень, ед.. 
	за каждое призовое место или присуждение номинаций 
	5

6

7

8

9

10


	Отчет о выполнении целевых показателей эффективности деятельности работников Учреждения, ежемесячно.



	9
	Подготовка и соблюдение установленного порядка и сроков предоставления плановой, аналитической и отчетной документации, нормативных правовых актов,   официальной информации, методических пособий; обработка информационных запросов.
	при отсутствии замечаний или   служебной записки о срыве сроков, низком качестве предоставленных документов
	2
	Отчет о выполнении целевых показателей эффективности деятельности работников Учреждения, ежемесячно.



	10
	Освещение деятельности библиотеки и учреждения в печатных средствах массовой информации, 

- в сети Интернет

- заметка (ед.) 

- статья (ед.)
	1


	      1                                                   

      2

      3           
	Отчет о выполнении целевых показателей эффективности деятельности работников Учреждения, ежемесячно.

	11


	Повышение квалификации:                            -  областные курсы повышения     

  квалификации;                                       - областные семинары-практикумы, вебинары, проводимые на базе МКУК «МЦБ им. Г.С. Виноградова»,

мастер-классы,  совещания и т.д., проводимые на районном уровне, ед.
	1 


	3

2

1
	Отчет о выполнении целевых показателей эффективности деятельности работников Учреждения, ежемесячно

	12
	Участие в  организации и  проведении  внестационарных информационно-просветительских мероприятий: муниципальный, 

районный, 

областной уровень, ед.
	             1
	                              1

2

3
	Отчет о выполнении целевых показателей эффективности деятельности работников Учреждения, ежемесячно.

	13
	Организация деятельности клубных формирований, любительских объединений. ед.
	1
	2
	Отчет о выполнении целевых показателей эффективности деятельности работников Учреждения, ежемесячно

	14
	Подготовка победителей и призеров конкурсов,  фестивалей, смотров и иных мероприятий, имеющих состязательный характер:

районный,

 областной, 

региональный, 

межрегиональный, 

всероссийский уровень, ед.                                                                          
	1
	1

2

3

4

5
	Отчет о выполнении целевых показателей эффективности деятельности работников Учреждения, ежемесячно



	15
	Участие  специалиста в    проведении   культурно-массовых  мероприятий учреждения .ед
	1

  
	5


	Отчет о выполнении целевых показателей эффективности деятельности работников Учреждения, ежемесячно.


1. Порядок расчета  и установления выплат стимулирующего характера по целевым показателям эффективной деятельности  и качества выполнения должностных обязанностей  работниками  учреждений культуры 

 1.1. Размер стимулирующей выплат работникам определяется на основе  Перечня критериев эффективной деятельности и качества выполнения должностных обязанностей  работниками  учреждения 

1.2.  Расчет размеров выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда  производится по итогам месяца, квартала (полугодия), года.

1.3. Техническая работа по расчету выплат стимулирующего характера работникам  производится комиссией, созданной в учреждениях  культуры с участием представителей от работников учреждения.
1.4. Комиссия готовит предложения для единовременного стимулирования труда работников, а также проект документа о назначении выплат стимулирующего характера по результатам указанного периода на основании представленных руководителем учреждения  отчетных данных  за соответствующий отчетный период.

1.5..  Производится подсчет баллов за определенный период по максимально возможному количеству критериев и показателей для работников в соответствии с Приложением  3.
1.6.Баллы, полученные всеми работниками (общая сумма баллов), суммируется. Размер стимулирующей части ФОТ, предназначенной для выплат стимулирующего характера по результатам предыдущего периода, делится на полученную сумму баллов. В результате получается денежный вес (в рублях) каждого балла.

1.7.Размер стимулирующих выплат каждому работнику за указанный период получается умножением денежного веса одного балла на сумму баллов работника.

1.8.Решение комиссии закрепляется приказом работодателя по учреждению 

1.9. Размер стимулирующих выплат руководителю учреждения устанавливается на основании локального акта  учредителя – администрации Умыганского сельского поселения..

2. Порядок лишения (уменьшения) стимулирующих выплат
2.1. Работник может быть лишен  стимулирующих выплат (постоянных и разовых), либо размер выплаты снижен: 
-за нарушение Устава учреждения культуры;
-за нарушение Правил внутреннего трудового распорядка учреждения культуры;
-за нарушение должностных инструкций, 

-за нарушение инструкций по охране труда, противопожарной безопасности;
-за нарушение трудовой, служебной и исполнительской дисциплины, в том числе невыполнение или ненадлежащее исполнение без уважительных причин устных или письменных приказов, распоряжений руководителя учреждения. 

-за невыполнение плановых контрольных показателей за соответствующий период (месяц, квартал, полугодие, год), в том числе по платным услугам;

-за отказ от участия в культурно-массовых мероприятиях, а также за отказ в выставках, конкурсах, фестивалях, смотрах и иных мероприятиях, имеющих состязательный характер в области искусства, любого уровня;

2.2. Решение о лишении и уменьшении выплат стимулирующего характера устанавливается приказом руководителя учреждения.
Иркутская область

Тулунский район

Администрация

Умыганского сельского поселения

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

«09»ноября 2018г.                                              №2 - ПА

с.Умыган 

«Об утверждении плана проведения 

основных мероприятий по подготовке

к пожароопасному периоду 2018 года

Умыганского сельского поселения»

В целях обеспечения пожарной безопасности на территории Умыганского сельского поселения, уменьшения риска гибели людей при пожарах, уменьшения возможных ущербов от пожаров, в соответствии со статьями 19,30 Федерального закона от 21 декабря 1994 года № 69-ФЗ «О пожарной безопасности», руководствуясь статьёй 24 Устава Умыганского сельского поселения, ПОСТАНОВЛЯЮ:

Утвердить план проведения противопожарных мероприятий на пожароопасные периоды 2018 года (план прилагается).

Глава Умыганского сельского поселения:                        Н.А. Тупицын
Приложение

к постановлению администрации 

Умыганского сельского поселения

 от 09.01.2018г № 2-ПА

П Л А Н

проведения противопожарных мероприятий на пожароопасные периоды 2018 года.
	№

п/п
	Наименование мероприятий
	ФИО исполнителя, номер телефона
	Дата исполнения
	Приме

чание

	1
	Распространение листовок по противопожарной безопасности.
	Ведущий специалист администрации
Штанцова М.С.

40-766
	Январь 2018г

Февраль 2018г

Май 2018г

Август 2018г

Ноябрь 2018г

Декабрь 2018г 
	

	2
	Осуществление проверки технического состояния водонапорной башни.

	Глава Умыганского с/п. Тупицын Н.А.
Ведущий специалист администрации

Штанцова М.С.

40-766
	15.01.2018г
04.05.2018г

20.08.2018г

25.10.2018г

28.12.2018г
	

	3
	Проведение проверки технического состояния пожарной 
сирены.
	Глава Умыганского с/п. Тупицын Н.А.
Ведущий специалист администрации Штанцова М.С.

40-766
	Январь 2018г

Март 2018г
Май 2018г

Август 2018г

Декабрь 3018г
	

	 4
	Проведение проверки технического состояния пожарных мотопомп – 2шт.

	Начальник ДПО 
Крушевский С.С.

Глава Умыганского с/п. Тупицын Н.А.;

 Ведущий специалист администрации Штанцова М.С.

40-766
	постоянно
	 

	5
	Проведение противопожарного инструктажа для населения с/п (подворовый обход).
	Ведущий специалист администрации
Штанцова М.С.

40-766
	с 15.04.2017г по 15.05.2017г.;

 с15.10.2018г

по 15.11.2018г
	

	6
	Разъяснительная работа среди населения по вопросам пожарной безопасности.
	Глава Умыганского с/п.
Тупицын Н.А.

Ведущий специалист администрации Штанцова М.С.

40-766
	Постоянно
	 

	7
	Информирование населения по вопросам пожарной безопасности через местную газету «Умыганская панорама»
	Ведущий специалист администрации Штанцова М.С.

40-766
	Январь, апрель. май, август сентябрь, декабрь 

2018 года
	 

	8
	Назначение пожарных наблюдателей на период пожароопасного периода
	Глава Умыганского с/п.
Тупицын Н.А.40-766
	Март 2018года
	

	9
	Организация обновления минерализованных полос вокруг с.Умыган
	Глава Умыганского с/п.
Тупицын Н.А. 40-766
	Май, сентябрь 2018годаг
	 


ИРКУТСКАЯ ОБЛАСТЬ
ТУЛУНСКИЙ РАЙОН

АДМИНИСТРАЦИЯ

УМЫГАНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

«10» января 2018 г.                                        №3-ПА

«Об отмене постановления 

администрации Умыганского сельского поселения

от 24 ноября 2016года № 58-ПА

«Об утверждении Положения «О порядке сдачи 

в аренду и безвозмездное пользование объектов муниципальной собственности Умыганского сельского поселения»»

На основании экспертного заключения главного правового управления Губернатора Иркутской области и Правительства Иркутской области от 12.12.2017 года № 3106 на постановление администрации Умыганского сельского поселения от 24 ноября 2016года № 58-ПА «Об утверждении Положения «О порядке сдачи в аренду и безвозмездное пользование объектов муниципальной собственности Умыганского сельского поселения», руководствуясь пунктом 5 статьи 47 Устава Умыганского муниципального образования, ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Отменить Постановление администрации Умыганского сельского поселения от 24 ноября 2016года № 58-ПА «Об утверждении Положения 

«О порядке сдачи в аренду и безвозмездное пользование объектов муниципальной собственности Умыганского сельского поселения»

2. Опубликовать настоящее постановление в газете «Умыганская панорама» и разместить на официальном сайте Администрации Умыганского сельского поселения в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

3.Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Глава Умыганского сельского поселения                              Н.А.Тупицын

ИРКУТСКАЯ ОБЛАСТЬ
ТУЛУНСКИЙ РАЙОН

АДМИНИСТРАЦИЯ

УМЫГАНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

«10» января 2018 г.                                            №4-ПА

Об отмене постановления 

администрации Умыганского сельского поселения

от 04 декабря 2017года № 52-ПА

«Об утверждении порядка ведения перечня 

видов муниципального контроля (надзора) и 

органов местного самоуправления,

 уполномоченных на их осуществление» 

В целях приведения муниципальных правовых актов Умыганского сельского поселения в соответствие с действующим законодательством, руководствуясь п.5 статьи 47 Устава Умыганского муниципального образования, 

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Отменить Постановление администрации Умыганского сельского поселения от 04 декабря 2017года № 52-ПА «Об утверждении порядка ведения перечня видов муниципального контроля (надзора) и органов местного самоуправления, уполномоченных на их осуществление 

2. Опубликовать настоящее постановление в газете «Умыганская панорама» и разместить на официальном сайте Администрации Умыганского сельского поселения в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

3.Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Глава Умыганского сельского поселения                                            Н.А.Тупицын

ИРКУТСКАЯ ОБЛАСТЬ

Тулунский район

АДМИНИСТРАЦИЯ

УМЫГАНСКОГО  СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

«29» января 2018 г.                                                                           №5-ПА

с. Умыган

Об утверждении стоимости

гарантированного перечня услуг по погребению  

В соответствии со статьями 9, 12 Федерального закона от 12.01.1996 года №8-ФЗ «О погребении и похоронном деле», руководствуясь статьей 6, 24, 36 Устава Умыганского муниципального образования, П О С Т А Н О В Л Я Ю:

1. Установить стоимость услуг, предоставляемых специализированной службой по вопросам похоронного дела на территории Умыганского сельского поселения согласно гарантированному перечню услуг по погребению в соответствии со статьей 9 Федерального закона от 12.01.1996 года №8-ФЗ "О погребении и похоронном деле" супругу, близким родственникам, иным родственникам, законному представителю или иному лицу, взявшему на себя обязанность осуществить погребение умершего, в размере, согласно приложению №1 к настоящему постановлению.
2. Установить, в соответствии со статьей 12 Федерального закона от 12.01.1996 года №8-ФЗ "О погребении и похоронном деле", стоимость услуг, предоставляемых специализированной службой по вопросам похоронного дела на территории Умыганского сельского поселения по погребению умерших, не имеющих супруга, близких родственников, иных родственников либо законного представителя умершего или при невозможности осуществить ими погребение, а также при отсутствии иных лиц, взявших на себя обязанность осуществить погребение, умерших, личность которых не установлена, в размере, согласно приложению №2 к настоящему постановлению.
3. Установить, что настоящее постановление вступает в силу с 01 февраля 2018 года.

4. Опубликовать настоящее постановление в газете «Умыганская панорама» и разместить на официальном сайте Администрации Умыганского сельского поселения в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

5. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой

Глава Умыганского   сельского поселения                                                                   Н.А. Тупицын                                              

Приложение №1

к постановлению администрации

Умыганского сельского поселения

от  29.01. 2018 года №5-ПА

Стоимость услуг, предоставляемых специализированной службой по вопросам похоронного дела на территории Умыганского сельского поселения супругу, близким родственникам, иным родственникам, законному представителю или иному лицу, взявшему на себя обязанность осуществить погребение умершего

	№

п/п
	Наименование
	Стоимость услуг по  погребению, руб.    

	1. 
	Оформление документов, необходимых для погребения
	Бесплатно  

	2. 
	Предоставление и  доставка  гроба  и  других   предметов, необходимых для погребения
	1924,88

	3. 
	Перевозка тела умершего на кладбище 
	1322,59

	4. 
	Погребение 
	3594,10

	
	Всего 
	6841,57


Приложение №2

к постановлению администрации

Умыганского сельского поселения

от  29.01. 2018 года №5-ПА

Стоимость услуг, предоставляемых специализированной службой по вопросам похоронного дела на территории Умыганского сельского поселения по погребению умерших, не имеющих супруга, близких родственников, иных родственников либо законного представителя умершего или при невозможности осуществить ими погребение, а также при отсутствии иных лиц, взявших на себя обязанность осуществить погребение, умерших, личность которых не установлена

	N п/п
	Наименование
	Стоимость услуг по погребению, руб. 

	1. 
	Оформление документов, необходимых для погребения
	Бесплатно  

	2. 
	Облачение тела
	1113,45

	3. 
	Предоставление гроба  
	1539,46

	4. 
	Перевозка тела умершего на кладбище
	1322,59

	5. 
	Погребение
	2866,07

	
	Всего
	6841,57


ИРКУТСКАЯ ОБЛАСТЬ
Тулунский район

АДМИНИСТРАЦИЯ

Умыганского сельского поселения
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

«30»января 2018 г.                                                 №6 -ПА

с.Умыган

«О внесении изменений в муниципальную программу

«Социально-экономическое развитие территории сельского поселения»

на 2018 – 2022 годы », утвержденную постановлением

администрации Умыганского сельского поселения

от 14 ноября 2017 года № 46-ПА 
В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Постановлением администрации Умыганского сельского поселения от 31 декабря 2015 года №54-па «Об утверждении Положения о порядке принятия решений о разработке муниципальных программ Умыганского сельского поселения и их формирования и реализации» (с внесенными изменениями от 01.09.2017г №28-ПА), Решением Думы Умыганского сельского поселения от 28 декабря 2017 года № 23 «О бюджете Умыганского муниципального образования на 2018 год и на плановый  период 2019 и 2020 годов», руководствуясь статьёй 24 Устава Умыганского муниципального образования П О СТ А Н О В Л Я Ю:

1.Внести следующие изменения в муниципальную программу «Социально-экономическое развитие территории сельского поселения» на 2018 – 2022 годы, утвержденную постановлением администрации Умыганского сельского поселения от 14 ноября 2017 года № 46-ПА.
1.1.В паспорте программы «Социально-экономическое развитие территории сельского поселения» на 2018 – 2022 годы» 

-строку «Ресурсное обеспечение муниципальной программы» изложить в следующей редакции:

	Ресурсное обеспечение муниципальной программы
	Предполагаемый общий объем финансирования муниципальной программы составляет 28747,60 тыс. руб., в том числе:

2018 год –4840,8 тыс. руб.;

2019 год –3902,1, тыс. руб.;

2020 год –3825,1тыс. руб.;

2021 год –8059,8 тыс. руб.;

2022 год – 8119,8 тыс. руб.

Объем финансирования за счет средств бюджета Умыганского сельского поселения составляет 28372,5 тыс. руб., в том числе:

2018 год – 4768,1 тыс. руб.;

2019 год – 3828,6 тыс. руб.;

2020 год – 3748,8 тыс. руб.;

2021 год –7983,5 тыс. руб.;

2022 год – 8043,5 тыс. руб.

Прогнозный объем финансирования за счет средств областного бюджета составляет 3,5 тыс. руб., в том числе:

2018 год – 0,7 тыс. руб.;

2019 год – 0,7 тыс. руб.;

2020 год – 0,7 тыс. руб.;

2021 год – 0,7 тыс. руб.;

2022 год – 0,7 тыс. руб.

Прогнозный объем финансирования за счет средств федерального бюджета составляет 371,6 тыс. руб., в том числе:

2018 год –72,0 тыс. руб.;

2019 год –72,8 тыс. руб.;

2020год –75,6 тыс. руб.;

2021 год –75,6 тыс. руб.;

2022 год –75,6 тыс. руб.


1.2. Приложение №3 к муниципальной программе «Социально-экономическое развитие территории сельского поселения на 2018-2022 годы  изложить в новой редакции (прилагаются).

1.3. В паспорте подпрограммы «Обеспечение деятельности главы Умыганского сельского поселения и администрации Умыганского сельского поселения» муниципальной программы «Социально-экономическое развитие территории сельского поселения»

 -строку «Ресурсное обеспечение муниципальной программы» изложить в следующей редакции:
	Ресурсное обеспечение подпрограммы
	Предполагаемый общий объем финансирования  подпрограммы составляет 14951,8 тыс. руб., в том числе:

2018 год – 2594,0 тыс. руб.;

2019 год – 2321,5 тыс. руб.;

2020 год – 2324,3 тыс. руб.;

2021 год – 3826,0 тыс. руб.;

2022 год – 3886,0 тыс. руб.

Объем финансирования за счет средств бюджета Умыганского сельского поселения составляет 14576,7 тыс. руб.,  в том числе:

2018 год – 2521,3 тыс. руб.;

2019 год – 2248,0 тыс. руб.;

2020 год – 2248,0 тыс. руб.;

2021 год – 3749,7 тыс. руб.;

2022 год – 3809,7 тыс. руб.

Прогнозный объем финансирования за счет средств областного бюджета составляет

 3,5 тыс. руб., в том числе:

2018 год – 0,7 тыс. руб.;

2019 год – 0,7 тыс. руб.;

2020 год – 0,7 тыс. руб.;

2021 год – 0,7 тыс. руб.;

2022 год – 0,7 тыс. руб.

Прогнозный объем финансирования за счет средств федерального бюджета составляет

 371,6 тыс. руб., в том числе:

2018 год – 72,0 тыс. руб.;

2019 год – 72,8 тыс. руб.;

2020год – 75,6 тыс. руб.;

2021 год – 75,6 тыс. руб.;

2022 год – 75,6 тыс. руб.


1.4. В паспорте подпрограммы «Повышение эффективности бюджетных расходов Умыганского сельского поселения» муниципальной программы «Социально-экономическое развитие территории сельского поселения» 

-строку «Ресурсное обеспечение подпрограммы» изложить в следующей редакции:

	Ресурсное обеспечение подпрограммы
	Предполагаемый общий объем финансирования подпрограммы составляет 60,0 тыс. руб., 

в том числе:

2018 год – 10,0 тыс. руб.;

2019 год – 10,0 тыс. руб.;

2020 год – 10,0 тыс. руб.;

2021 год – 15,0 тыс. руб.;

2022 год – 15,0 тыс.руб. 

Объем финансирования за счет средств бюджета Умыганского сельского поселения составляет 60,0 тыс. руб., в том числе:

2018 год – 10,0 тыс. руб.;

2019 год – 10,0 тыс. руб.;

2020 год – 10,0 тыс. руб.;

2021 год – 15,0 тыс. руб.;

2022 год – 15,0 тыс. руб.


1.5. В паспорте подпрограммы «Развитие инфраструктуры на территории Умыганского сельского поселения» муниципальной программы «Социально-экономическое развитие территории сельского поселения»

- строку «Ресурсное обеспечение подпрограммы» изложить в следующей редакции:

	Ресурсное обеспечение подпрограммы
	Предполагаемый общий объем финансирования подпрограммы составляет 3150,3 тыс. руб., 

в том числе:

2018 год – 529,1, тыс. руб.;

2019 год – 596,8,тыс. руб.;

2020 год - 603,8тыс. руб.;

2021 год – 710,3 тыс. руб.;

2022 год – 710,3 тыс. руб.

Объем финансирования за счет средств бюджета Умыганского сельского поселения составляет 3150,3 тыс. руб., в том числе:

2018 год – 529,1, тыс. руб.;

2019 год – 596,8,тыс. руб.;

2020 год - 603,8тыс. руб.;

2021 год – 600,3 тыс. руб.;

2022 год – 600,3 тыс. руб. 


1.6. В паспорте подпрограммы «Обеспечение комплексного пространственного и территориального развития Умыганского сельского поселения» муниципальной программы «Социально-экономическое развитие территории сельского поселения» - строку «Ресурсное обеспечение подпрограммы» изложить в следующей редакции:

	Ресурсное обеспечение подпрограммы
	Предполагаемый общий объем финансирования подпрограммы составляет 200,0 тыс. руб., 

в том числе:

2018 год – 0,0 тыс. руб.;

2019 год – 0,0 тыс. руб.;

2020 год – 0,0 тыс. руб.;

2021 год – 100,0 тыс. руб.;

2022 год – 100,0 тыс. руб.

Объем финансирования за счет средств бюджета Умыганского сельского поселения составляет 200,0 тыс. руб., в том числе:

2018 год – 0,0 тыс. руб.;

2019 год – 0,0 тыс. руб.;

2020 год – 0,0 тыс. руб.;

2021 год – 100,0 тыс. руб.;

2022 год – 100,0 тыс. руб.


1.7. В паспорте подпрограммы «Обеспечение комплексных мер безопасности на территории Умыганского сельского поселения» муниципальной программы «Социально-экономическое развитие территории сельского поселения»

- строку «Ресурсное обеспечение подпрограммы» изложить в следующей редакции:

	Ресурсное обеспечение подпрограммы
	Предполагаемый общий объем финансирования подпрограммы составляет 40,0 тыс. руб.,

 в том числе:

2018 год – 0,0 тыс. руб.;

2019 год – 0,0 тыс. руб.;

2020 год – 0,0 тыс. руб.;

2021 год – 20,0 тыс. руб.;

2022 год – 20,0 тыс. руб.;

Объем финансирования за счет средств бюджета Умыганского сельского поселения составляет 40,0 тыс. руб., в том числе:

2018 год – 0,0 тыс. руб.;

2019 год – 0,0 тыс. руб.;

2020 год – 0,0 тыс. руб.;

2021 год – 20,0 тыс. руб.;

2022 год – 20,0 тыс. руб.


1.8. В паспорте подпрограммы «Развитие культуры и спорта на территории Умыганского сельского поселения» муниципальной программы «Социально-экономическое развитие территории сельского поселения»

-строку «Ресурсное обеспечение подпрограммы» изложить в следующей редакции:

	Ресурсное обеспечение подпрограммы
	Предполагаемый общий объем финансирования подпрограммы составляет 10345,5 тыс.руб.,

в том числе:

2018 год – 1707,7тыс. руб.;

2019 год – 973,8 тыс. руб.;

2020 год – 887,0 тыс. руб.;

2021 год – 3388,5 тыс. руб.;

2022 год – 3388,5 тыс.руб.

Объем финансирования за счет средств бюджета Умыганского сельского поселения составляет 10345,5 тыс. руб., в том числе:

2018 год – 1707,7тыс. руб.;

2019 год – 973,8 тыс. руб.;

2020 год – 887,0 тыс. руб.; 

2021 год – 3388,5 тыс. руб.;

2022 год – 3388,5 тыс. руб.


2.Опубликовать настоящее постановление в газете «Умыганская панорама» и разместить на официальном сайте администрации Умыганского сельского поселения в информационно-телекоммуникационной сети Интернет.

3.Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Глава Умыганского  сельского поселения  _________________ Н.А.Тупицын
Приложение

 к постановлению администрации

Умыганского сельского поселения от 30.01.2018г № 6

Приложение №3

 к муниципальной программе 

«Социально-экономическое развитие 

территории сельского поселения» на 2018-2022гг,,

РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ «СОЦИАЛЬНО-ЭКОНОМИЧЕСКОЕ РАЗВИТИЕ СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ» ЗА СЧЕТ СРЕДСТВ ПРЕДУСМОТРЕННЫХ В БЮДЖЕТЕ УМЫГАНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

	Наименование программы, подпрограммы, основного мероприятия, мероприятия
	Ответственный исполнитель, соисполнители, участники
	Источники финансирования
	Расходы (тыс. руб.), годы

	
	
	
	2018г
	2019г
	2020г
	2021г
	2022г
	всего

	1
	2
	
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	Программа

«Социально-экономическое развитие территории сельского поселения»
	Администрация Умыганского сельского поселения.

МКУК

« КДЦ с.Умыган»


	Всего
	4840,8
	3902,1
	3825,1
	8059,8
	8119,8
	28747,6

	
	
	Местный бюджет (далее – МБ)
	4768,1
	3828,6
	3748,8
	7983,5
	8043,5
	28372,5

	
	
	Средства районного бюджета, предусмотренные в местном бюджете (далее – РБ) – при наличии 
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	Средства областного бюджета, предусмотренные в местном бюджете (далее - ОБ) – при наличии
	0,7
	0,7
	0,7
	0,7
	0,7
	3,5

	
	
	Средства федерального бюджета, предусмотренные в местном бюджете (далее - ФБ) - при наличии
	72,0
	72,8
	75,6
	75,6
	75,6
	371,6

	
	
	Иные источники, предусмотренные в местном бюджете (далее - ИИ) - при наличии
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Подпрограмма 1

«Обеспечение деятельности главы Умыганского сельского поселения и администрации Умыганского сельского поселения»
	Администрация Умыганского

сельского поселения.
	Всего
	2594,0
	2321,5
	2324,3
	3826,0
	3886,0
	14951,8

	
	
	МБ
	2521,3
	2248,0
	2248,0
	3749,7
	3809,7
	14576,7

	
	
	РБ
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	ОБ
	0,7
	0,7
	0,7
	0,70
	0,70
	3,50

	
	
	ФБ
	72,0
	72,8
	75,6
	75,60
	75,60
	371,6

	
	
	ИИ
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Основное мероприятие 1.1.

Обеспечение деятельности главы Умыганского сельского поселения и Администрации Умыганского сельского поселения
	Администрация Умыганского

сельского поселения
	Всего
	1738,9
	1466,4
	1469,2
	2780,0
	2780,0
	10234,5

	
	
	МБ
	1666,2
	1392,9
	1392,9
	2703,7
	2703,7
	9859,4

	
	
	РБ
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	ОБ
	0,7
	0,7
	0,7
	0,7
	0,7
	3,50

	
	
	ФБ
	72,0
	72,8
	75,6
	75,60
	75,6
	371,6

	
	
	ИИ
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Основное мероприятие 1.2

Управление муниципальным долгом
	Администрация Умыганского сельского поселения
	Всего
	2,0
	2,0
	2,0
	2,0
	2,0
	10,0

	
	
	МБ
	2,0
	2,0
	2,0
	2,0
	2,0
	10,0

	
	
	РБ
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	ОБ
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	ФБ
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	ИИ
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Основное мероприятие 1.3

Пенсионное обеспечение граждан, замещавших должности главы сельских поселений и муниципальных служащих органов местного самоуправления сельского поселения
	Администрация Умыганского сельского поселения


	Всего
	0
	0
	0
	132,0
	132,0
	264,0

	
	
	МБ
	0
	0
	0
	132,0
	132,0
	264,0

	
	
	РБ
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	ОБ
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	ФБ
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	ИИ
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Основное мероприятие 1.4

Повышение квалификации муниципальных служащих
	Администрация Умыганского сельского поселения


	Всего
	0
	0
	0
	10,0
	20,0
	30,0

	
	
	МБ
	0
	0
	0
	10,0
	20,0
	30,0

	
	
	РБ
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	ОБ
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	ФБ
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	ИИ
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Основное мероприятие 1.5.

Управление средствами резервного фонда администраций сельских поселений
	Администрация Умыганского сельского поселения


	Всего
	2,0
	2,0
	2,0
	2,0
	2,0
	10,0

	
	
	МБ
	2,0
	2,0
	2,0
	2,0
	2,0
	10,0

	
	
	РБ
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	ОБ
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	ФБ
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	ИИ
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Основное мероприятие 1.6.

Межбюджетные трансферты бюджетам муниципальных районов из бюджетов поселений на осуществление части полномочий по решению вопросов местного значения в соответствии с заключенными соглашениями.
	Администрация Умыганского сельского поселения


	Всего
	851,1
	851,1
	851,1
	900,0
	950,0
	4403,3

	
	
	МБ
	851,1
	851,1
	851,1
	900,0
	950,0
	4403,3

	
	
	РБ
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	ОБ
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	ФБ
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	ИИ
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Подпрограмма 2

«Повышение эффективности бюджетных расходов Умыганского сельского поселения»
	Администрация Умыганского сельского поселения


	Всего
	10,0
	10,0
	10,0
	15,0
	15,0
	60,0

	
	
	МБ
	10,0
	10,0
	10,0
	15,0
	15,0
	60,0

	
	
	РБ
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	ОБ
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	ФБ
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	ИИ
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Основное мероприятие 2.1

"Информационные технологии в управлении"
	Администрация Умыганского сельского поселения
	Всего
	10,0
	10,0
	10,0
	15,0
	15,0
	60,0

	
	
	МБ
	10,0
	10,0
	10,0
	15,0
	15,0
	60,0

	
	
	РБ
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	ОБ
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	ФБ
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	ИИ
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Подпрограмма 3

«Развитие инфраструктуры на территории Умыганского сельского поселения сельского поселения»
	Администрация Умыганского сельского поселения


	Всего
	529,1
	596,8
	603,8
	710,3
	710,3
	3150,3

	
	
	МБ
	529,1
	596,8
	603,8
	710,3
	710,3
	3150,3

	
	
	РБ
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	ОБ
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	ФБ
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	ИИ
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Основное мероприятие 3.1.

Ремонт и содержание автомобильных дорог
	Администрация Умыганского сельского поселения
	Всего
	529,1
	596,8
	603,8
	600,3
	600,3
	2930,3

	
	
	МБ
	529,1
	596,8
	603,8
	600,3
	600,3
	2930,3

	
	
	РБ
	0
	0
	0
	0,
	0
	0

	
	
	ОБ
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	ФБ
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	ИИ
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Основное мероприятие 3.2.

Организация благоустройства территории поселения"
	Администрация Умыганского сельского поселения


	Всего
	0
	0
	0
	10,0
	10,0
	20,0

	
	
	МБ
	0
	0
	0
	10,0
	10,0
	20,0

	
	
	РБ
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	ОБ
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	ФБ
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	ИИ
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Основное мероприятие 3.3.

Организация водоснабжения населения
	Администрация Умыганского сельского поселения
	Всего
	0
	0
	0
	50,0
	50,0
	100,0

	
	
	МБ
	0
	0
	0
	50,0
	50,0
	100,0

	
	
	РБ
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	ОБ
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	ФБ
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	ИИ
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Основное мероприятие 3.4.

Проведение оценки объектов муниципальной собственности


	Администрация Умыганского сельского поселения


	Всего
	0
	0
	0
	50
	50
	100

	
	
	МБ
	0
	0
	0
	50
	50
	100

	
	
	РБ
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	ОБ
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	ФБ
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	ИИ
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Подпрограмма 4

«Обеспечение комплексного пространственного и территориального развития  Умыганского сельского поселения»
	Администрация Умыганского сельского поселения


	Всего
	0
	0
	0
	100,0
	100,0
	200,0

	
	
	МБ
	0
	0
	0
	100,0
	100,0
	200,0

	
	
	РБ
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	ОБ
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	ФБ
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	ИИ
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Основное мероприятие 4.1

Проведение топографических, геодезических, картографических и кадастровых работ
	Администрация Умыганского сельского поселения
	Всего
	0
	0
	0
	50,0
	50,0 
	100,0

	
	
	МБ
	0
	0
	0
	50,0
	50,0 
	100,0

	
	
	РБ
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	ОБ
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	ФБ
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	ИИ
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Основное мероприятие 4.2

Обеспечение градостроительной и землеустроительной деятельности на территории о сельского поселения
	Администрация Умыганского сельского поселения


	Всего
	0
	0
	0
	50,0
	50,0
	100,0

	
	
	МБ
	0
	0
	0
	50,0
	50,0
	100,0

	
	
	РБ
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	ОБ
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	ФБ
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	ИИ
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Подпрограмма 5

«Обеспечение комплексных мер безопасности на территории Умыганского сельского поселения»
	Администрация Умыганского сельского поселения


	Всего
	0
	0
	0
	20,0
	20,0
	40,0

	
	
	МБ
	0
	0
	0
	20,0
	20,0
	40,0

	
	
	РБ
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	ОБ
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	ФБ
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	ИИ
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Основное мероприятие 5.1.

Обеспечение первичных мер пожарной безопасности в границах населенных пунктов
	Администрация Умыганского сельского поселения


	Всего
	0
	0
	0
	20,0
	20,0
	40,0

	
	
	МБ
	0
	0
	0
	20,0
	20,0
	40,0

	
	
	РБ
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	ОБ
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	ФБ
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	ИИ


	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Подпрограмма 6

«Развитие культуры и спорта на территории Умыганского сельского поселения»
	МКУК КДЦ с.Умыган


	Всего
	1707,7
	973,8
	887,0
	3388,5
	3388,5
	10345,5

	
	
	МБ
	1707,7
	973,8
	887,0
	3388,5
	3388,5
	10345,5

	
	
	РБ
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	ОБ
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	ФБ
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	ИИ
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Основное мероприятие 6.1

"Расходы, направленные на организацию досуга и обеспечение жителей услугами организаций культуры, организация библиотечного обслуживания"
	МКУК КДЦ с.Умыган


	Всего
	1707,7
	973,8
	887,0
	3108,5
	3108,5,
	9785,5

	
	
	МБ
	1707,7
	973,8
	887,0
	3108,5
	3108,5,
	9785,5

	
	
	РБ
	0
	0
	0
	0,
	0
	0

	
	
	ОБ
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	ФБ
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	ИИ
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Основное мероприятие 6.2

Обеспечение условий для развития на территории сельского поселения физической культуры и массового спорта""
	МКУК КДЦ с. Умыган
	Всего
	0
	0
	0
	30,0
	30,0
	60,0

	
	
	МБ
	0
	0
	0
	30,0
	30,0
	60,0

	
	
	РБ
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	ОБ
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	ФБ
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	ИИ
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Основное мероприятие 6.3

Развитие домов культуры поселений
	МКУК КДЦ с.Умыган
	Всего
	0
	0
	0
	250,0
	250,0
	500,0

	
	
	МБ
	0
	0
	0
	250,0
	250,0
	500,0

	
	
	РБ
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	ОБ
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	ФБ
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	ИИ
	0
	0
	0
	0
	0
	0


ИРКУТСКАЯ ОБЛАСТЬ

ТУЛУНСКИЙ РАЙОН

АДМИНИСТРАЦИЯ

УМЫГАНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

«31» января 2018 г.                                                                   №7-ПА 

«Об отмене постановления администрации 

Умыганского сельского поселения

от 01 октября 2016года № 51-ПА «Об утверждении 

Положения о сообщении муниципальными служащими 

Администрации Умыганского сельского поселения

 о получении подарка в связи с протокольными мероприятиями,

 служебными командировками и другими официальными 

мероприятиями, участие в которых связано с исполнением 

ими служебных (должностных) обязанностей, сдаче и оценке

 подарка, реализации (выкупе) и зачислении средств, 

вырученных от его реализации» 

На основании экспертного заключения главного правового управления Губернатора Иркутской области и Правительства Иркутской области от 30.11.2017 года № 2837, руководствуясь пунктом 5 статьи 47 Устава Умыганского муниципального образования, ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Отменить Постановление администрации Умыганского сельского поселения от 01 октября 2016года № 51-ПА «Об утверждении Положения о сообщении муниципальными служащими Администрации Умыганского сельского поселения о получении подарка в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, сдаче и оценке подарка, реализации (выкупе) и зачислении средств, вырученных от его реализации».

2. Опубликовать настоящее постановление в газете «Умыганская панорама» и разместить на официальном сайте Администрации Умыганского сельского поселения в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

3.Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Глава Умыганского сельского поселения                              Н.А.Тупицын

ИРКУТСКАЯ ОБЛАСТЬ 
Тулунский район

АДМИНИСТРАЦИЯ 

УМЫГАНСКОГО  СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

31 января 2018 года                                                                        №8-ПА

с. Умыган

    О внесении изменений в административный регламент предоставления муниципальной  услуги «Подготовка и утверждение схемы расположения земельного участка или земельных участков на кадастровом плане территории» 

В целях определения порядка деятельности администрации Умыганского сельского поселения по предоставлению  муниципальной  услуги по подготовке и утверждению схемы расположения земельного участка или земельных участков на кадастровом плане территории, в соответствии с Федеральным законом от  06.10.2003 г. №131-ФЗ  «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 27.07.2010 г. №210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг», руководствуясь Уставом Умыганского  муниципального образования: ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Внести в административный регламент предоставления муниципальной услуги «Подготовка и утверждение схемы расположения земельного участка или земельных участков на кадастровом плане территории», утвержденный постановлением администрации Умыганского сельского поселения от 27.10.2017г. №39-ПА следующие изменения:

1.1. Дополнить пункт 24 абзацем следующего содержания:

«В случае, если заявителем не представлены указанные документы, в рассмотрении документов отказывается и они подлежат возврату заявителю в течение 5 рабочих дней со дня их поступления.».

1.2. пункт 26 дополнить абзацем следующего содержания:

«В случае, если представленные документы не соответствуют указанным выше требованиям, в рассмотрении документов отказывается и они подлежат возврату в течение 5 рабочих дней со дня их поступления.».

1.3. пункт 27 дополнить подпунктом «в» следующего содержания:

«г) выписка из Единого государственного реестра индивидуальных предпринимателей, выданная не ранее чем за три месяца до дня подачи заявления.».

2. Опубликовать настоящее постановление в газете «Умыганская панорама» и разместить на официальном сайте Умыганского сельского поселения в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

3. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Глава Умыганского сельского поселения                                        
              Н.А.Тупицын

ИРКУТСКАЯ ОБЛАСТЬ 
Тулунский район

АДМИНИСТРАЦИЯ 

УМЫГАНСКОГО  СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

31 января 2018 года                                                                        №9-ПА

с. Умыган

О внесении изменений в административный регламент предоставления  муниципальной  услуги по переводу земель или земельных участков, находящихся в муниципальной или частной собственности, за исключением земель сельскохозяйственного назначения, из одной категории в другую
В целях определения порядка деятельности администрации Умыганского сельского поселения по переводу земель или земельных участков, находящихся в муниципальной или частной собственности, за исключением земель сельскохозяйственного назначения, из одной категории в другую, в соответствии с Федеральным законом от  06.10.2003 г. №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 27.07.2010 г. №210- ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг», руководствуясь Уставом Умыганского муниципального образования: ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Внести в Административный регламент предоставления муниципальной услуги по переводу земель или земельных участков, находящихся в муниципальной или частной собственности, за исключением земель сельскохозяйственного назначения, из одной категории в другую, утвержденный постановлением администрации Умыганского сельского поселения от 27.10.2017г.№40-ПА (далее – административный регламент), следующие изменения:

1.1. Дополнить пункт 3 после слов «юридические лица,» словами «индивидуальные предприниматели».  

1.2. Пункт 26 дополнить подпунктом «г» следующего содержания: 

«г) выписка из Единого государственного реестра индивидуальных предпринимателей, выданная не ранее чем за три месяца до дня подачи заявления;

1.3. Подпункты «е», «ж» пункта 23 исключить;

1.4. «В случае, если представленные документы не соответствуют указанным выше требованиям, в рассмотрении документов отказывается и они подлежат возврату в сроки, установленные пунктом 28 настоящего Административного регламента.»; 

1.5. пункт 28 дополнить абзацем следующего содержания:

«Срок возврата ходатайства и документов не должен превышать 5 рабочих дней со дня их поступления в Администрацию.».

2. Опубликовать настоящее постановление в газете «Умыганская панорама» и разместить на официальном сайте Умыганского сельского поселения в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

3. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Глава Умыганского сельского поселения                                                         Н.А.Тупицын

ИРКУТСКАЯ ОБЛАСТЬ 
Тулунский район

АДМИНИСТРАЦИЯ 

УМЫГАНСКОГО  СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

31 января 2018 года                                                                        №10-ПА

с. Умыган

 О внесении изменений в административный регламент предоставления  муниципальной  услуги «Предоставление земельных участков, находящихся в муниципальной собственности Умыганского сельского поселения, на торгах» 

В целях определения порядка деятельности администрации Умыганского сельского поселения по предоставлению муниципальной  услуги по предоставлению земельных участков, находящихся в муниципальной собственности Умыганского сельского поселения, на торгах, в соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 г. №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 27.07.2010 г. №210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг», руководствуясь Уставом Умыганского муниципального образования: ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Внести в административный регламент предоставления муниципальной услуги «Предоставление земельных участков, находящихся в муниципальной собственности Умыганского сельского поселения, на торгах», утвержденный постановлением администрации Умыганского сельского поселения от 27.10.2017г. №41-ПА следующие изменения:

1.1. Пункт 31 дополнить подпунктом «у» следующего содержания:

«у) на земельный участок не зарегистрировано право государственной или муниципальной собственности, за исключением случаев, если такой земельный участок образован из земель или земельного участка, государственная собственность на которые не разграничена.».

1.2. Пункт 25 дополнить абзацем следующего содержания:

«В случае, если заявителем не представлены указанные документы, в рассмотрении документов отказывается и они подлежат возврату заявителю в течение 5 рабочих дней со дня их поступления в Администрацию.».

2. Опубликовать настоящее постановление в газете «Умыганская панорама» и разместить на официальном сайте Умыганского сельского поселения в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

3. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Глава Умыганского сельского поселения                                                                Н.А.Тупицын

Иркутская область

 Тулунский район

Администрация

Умыганского сельского поселения

Р А С П О Р Я Ж Е Н И Е

«15 » января 2018 г.                                            №8-ра

с.Умыган 

О плане мероприятий по оптимизации 

расходов, повышению сбалансированности

и платежеспособности бюджета 

Умыганского муниципального образования  в 2018 году

В целях обеспечения эффективного использования средств бюджета Умыганского муниципального образования руководствуясь ст. 24 Устава муниципального образования «Умыганское»:

1.Утвердить прилагаемый план мероприятий по оптимизации расходов, повышению сбалансированности и платежеспособности бюджета Умыганского муниципального образования на 2018 год согласно приложению № 1.

2.Утвердить прилагаемый план первоочередных мероприятий по оптимизации и повышению эффективности бюджетных расходов Умыганского муниципального образования на 2018 год согласно приложению № 2.

3. Настоящее распоряжение разместить на официальном сайте администрации Умыганского сельского поселения в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

4 Контроль за исполнением настоящего распоряжения оставляю за собой.

Глава Умыганского сельского поселения _________ Н.А.Тупицын

 Приложение № 1

к распоряжению администрации 

Умыганского сельского поселения

от 15 января 2018 года №8-ра

ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ

по оптимизации расходов, повышению сбалансированности и платежеспособности бюджета Умыганского муниципального образования на 2018 год

	№п/п
	Содержание мероприятий
	Ответственные

исполнители
	Срок исполнения

	1
	Направление на обеспечение выполнения функций казенных учреждений доходов, полученные от оказания платных услуг после уплаты налогов и сборов, предусмотренных законодательством о налогах и сборах
	Директор МКУК КДЦ с.Умыган Крушевская О.А.


	В течение года

	2
	Соблюдение установленного норматива формирования расходов на содержание органов местного самоуправления Умыганского сельского поселения»
	Глава Умыганского сельского поселения Тупицын Н.А.

Заведующий отделом бухучета и отчетности, главный бухгалтер администрации Тулунского муниципального района Горбунова Н.В.; 


	В течение года

	3
	Недопущение увеличения численности муниципальных служащих органов местного самоуправления Умыганского сельского поселения. 
	
	

	4
	Соблюдение правил нормирования в сфере закупок, предусмотренного ст. 19 закона № 44-ФЗ
	
	

	5
	Анализ конъюнктуры цен в целях определения начальной цены муниципальных контрактов
	
	

	6
	Размещение заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для муниципальных нужд на конкурсной основе: открытые конкурсы, аукционы, запросы котировок
	
	

	7
	Контроль за соблюдением заключения муниципальных контрактов и договоров в пределах, доведенных до бюджетополучателей лимитов бюджетных обязательств
	
	

	8
	Повышение внутриведомственного финансового контроля в целях целевого, эффективного и экономного расходования бюджетных средств
	
	

	9
	Анализ кредиторской и дебиторской задолженности, причин их возникновения, а также ведения претензионных процедур по возникновению дебиторской задолженности
	
	

	10
	Не установление расходных обязательств не связанных с решением вопросов, отнесенных к полномочиям органов местного самоуправления
	
	

	11
	Осуществление инвентаризации муниципального имущества в целях его эффективного использования
	Ведущий специалист администрации Штанцова М.С.
	В течение года

	12
	Подготовка отчета реализации первоочередных мероприятий по оптимизации и повышению эффективности бюджетных Умыганского сельского поселения на 2018 год и предоставлении его в Комитет по финансам администрации Тулунского муниципального района
	Глава Умыганского сельского поселения Н.А.Тупицын


	Ежеквартально до 10 числа месяца, следующего за отчетным

	13
	Предоставление в Комитет по финансам администрации Тулунского муниципального района предложений и рекомендаций по оптимизации расходов, повышению сбалансированности и платежеспособности бюджета Умыганского муниципального образования на  2019г
	Глава Умыганского сельского поселения Н.А.Тупицын


	До 25 декабря 2018 года


Приложение №2

к распоряжению администрации 

Умыганского сельского поселения

от 15 января 2018 года №8-ра

	ПЛАН  ПЕРВООЧЕРЕДНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ

	по оптимизации и повышению эффективности бюджетных расходов

Умыганского муниципального образования на 2018год


(тысяч рублей)

	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Планируемая сумма экономического эффекта в год
	Администрация Умыганского

сельского поселения
	МКУК «КДЦ с.Умыган»

	1
	Организационно-штатные мероприятия
	10,00 
	 5,0
	5,0

	1.1.
	Восстановление средств социального страхования(б/листы)
	10,00 
	 5,0
	5,0

	2
	Организация работы по детализации отдельных видов расходов 
	2,1
	1,3
	0,8

	2.1.
	сокращение расходов по электроэнергии
	0,6
	0,3
	0,3

	2.2
	Сокращение расходов на приобретение основных средств 
	0,6
	0,3
	0,3

	2.3
	Сокращение расходов на приобретение з/частей к автомобилю
	0,2
	0,2
	-

	
	Сокращение расходов на приобретение канцелярских товаров
	0,4
	0,2
	0,2

	2.3
	Сокращение расходов на приобретение ГСМ 
	0,3
	0,3
	-

	Всего
	12,1
	 6,3
	5,8


ИРКУТСКАЯ ОБЛАСТЬ

Тулунский  район

Администрация Умыганского  сельского поселения

РАСПОРЯЖЕНИЕ 

«17»  января  2018 г.                                                 №9-ра
с. Умыган

О присвоении адреса объекту сооружения дорожного транспорта - улица Рабочая в селе Умыган Тулунского района Иркутской области

В связи с проведением инвентаризации адресов объектов недвижимости на территории Умыганского сельского поселения, руководствуясь, ст. 14 Федерального закона от 06.10.2003 года №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом Умыганского муниципального образования,

1. Присвоить адрес объекту сооружения дорожного транспорта: 

	· 
	Сооружение дорожного транспорта
	Иркутская область, Тулунский район, село Умыган, улица Рабочая
	присвоить
	Российская Федерация,  Иркутская область, Тулунский район, село Умыган автомобильная дорога по улице Рабочая 


2. Направить настоящее распоряжение в комитет по архитектуре, строительству и ЖКХ администрации Тулунского муниципального района для размещения в информационной системе градостроительной деятельности Тулунского муниципального района.

3. Настоящее распоряжение опубликовать в газете «Умыганская панорама».

4. Контроль за исполнением данного распоряжения оставляю за собой.

Глава Умыганского сельского поселения



Н.А.Тупицын 
Иркутская область

 Тулунский район

Администрация

Умыганского сельского поселения

Р А С П О Р Я Ж Е Н И Е

«31 » января 2018г.                                              №10- ра

с.Умыган 

О внесении изменений и дополнений в

 распоряжение от22.12.2017 г. № 60-ра 

«Об утверждении плана мероприятий на 2018 год

по реализации муниципальной программы 

"Социально-экономическое развитие сельского поселения "

 на 2018-2022 годы»

В соответствии с Постановлением администрации Умыганского сельского поселения от 31 декабря 2015 года №54-па «Об утверждении Положения о порядке принятия решений о разработке муниципальных программ Умыганского сельского поселения и их формирования и реализации» (с внесенными изменениями и дополнениями от «01»сентября 2017 г №28-ПА, Постановлением администрации Умыганского сельского поселения от 30 января 2018года №6-ПА «О внесении изменений в муниципальную программу «Социально-экономическое развитие территории сельского поселения»на 2018 – 2022 годы », утвержденную постановлением администрации Умыганского сельского поселения от 14 ноября 2017 года № 46-ПА ,руководствуясь статьёй 24 Устава Умыганского муниципального образования, 
1. План мероприятий на 2018 год по реализации муниципальной программы "Социально-экономическое развитие сельского поселения " на 2018-2022 годы изложить в новой редакции (план прилагается).

2.Опубликовать настоящее распоряжение в газете «Умыганская панорама» и разместить на официальном сайте администрации Умыганского сельского поселения.

Глава Умыганского  сельского поселения:                           _____________      Н.А.Тупицын

Утвержден 

распоряжением администрации 

Умыганского сельского поселения 

 от «31» января 2018г № 10-ра

ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ НА 2018 ГОД ПО РЕАЛИЗАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

"СОЦИАЛЬНО-ЭКОНОМИЧЕСКОЕ РАЗВИТИЕ СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ "  НА 2018-2022 ГОДЫ

	№ п\п
	Наименование муниципальной программы, подпрограммы муниципальной программы, основного мероприятия, мероприятия
	Ответственный исполнитель, соисполнитель, участники, исполнители мероприятий
	Срок реализации
	Объем ресурсного обеспечения 

на 2018 год
	Наименование показателя мероприятия
	Значения показателя меро

прия

тия

2018 год

	
	
	
	С

(месяц)
	По

(месяц)
	источник
	тыс. руб.


	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	 
	Программа

«Социально-экономическое развитие территории сельского поселения»

на 2018-2022годы
	Администрация Умыганского

сельского поселения
	
	
	Всего
	4840,8
	Х
	Х

	
	
	
	
	
	Местный бюджет (далее - МБ)
	4768,1
	
	

	
	
	
	
	
	Средства районного бюджета, предусмотренные в местном бюджете (далее – РБ) – при наличии
	0
	
	

	
	
	
	
	
	Средства, планируемые к привлечению из областного бюджета (далее - ОБ) - при наличии
	0,7
	
	

	
	
	
	
	
	Средства, планируемые к привлечению из федерального бюджета (далее - ФБ) - при наличии
	72,0
	
	

	
	
	
	
	
	Иные источники (далее - ИИ) - при наличии
	0
	
	

	1
	Подпрограмма 1

«Обеспечение деятельности главы Умыганского сельского поселения и администрации Умыганского сельского поселения»
	Администрация Умыганского

сельского поселения
	
	
	Всего
	2594,0
	Х.
	Х

	
	
	
	
	
	МБ
	2521,3
	
	

	
	
	
	
	
	РБ
	0
	
	

	
	
	
	
	
	ОБ
	0,7
	
	

	
	
	
	
	
	ФБ
	72,0
	
	

	
	
	
	
	
	ИИ
	0
	
	

	1.1.
	Основное мероприятие 

Обеспечение деятельности главы Умыганского сельского поселения и Администрации Умыганского сельского поселения
	Администрация Умыганского

сельского поселения
	
	
	Всего
	1738,9
	Х
	Х

	
	
	
	
	
	МБ
	1666,2
	
	

	
	
	
	
	
	РБ
	0
	
	

	
	
	
	
	
	ОБ
	0,7
	
	

	
	
	
	
	
	ФБ
	72,0
	
	

	
	
	
	
	
	ИИ
	0
	
	

	1.1.1.
	Мероприятие:

Выплаты по оплате труда 

 с начислениями Главе сельского поселения
	Администрация Умыганского

сельского поселения
	январь
	декабрь
	Всего
	404,5
	Доля 

исполненных полномочий
	100%

	
	
	
	
	
	МБ
	404,5
	
	

	
	
	
	
	
	РБ
	0
	
	

	
	
	
	
	
	ОБ
	0
	
	

	
	
	
	
	
	ФБ
	0
	
	

	
	
	
	
	
	ИИ
	0
	
	

	1.1.2.
	Мероприятие:

Выплаты по оплате труда 

 с начислениями, персоналу администрации сельского поселения
	Администрация Умыганского

сельского поселения
	январь
	декабрь
	Всего
	981,4
	Доля 

исполненных полномочий
	100%

	
	
	
	
	
	МБ
	981,4
	
	

	
	
	
	
	
	РБ
	0
	
	

	
	
	
	
	
	ОБ
	0
	
	

	
	
	
	
	
	ФБ
	0
	
	

	
	
	
	
	
	ИИ
	0
	
	

	1.1.3.
	Мероприятие:

Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения функций администрации сельского поселения
	Администрация Умыганского

сельского поселения
	январь
	декабрь
	Всего
	280,3
	Доля 

исполненных полномочий
	100%

	
	
	
	
	
	МБ
	280,3
	
	

	
	
	
	
	
	РБ
	0
	
	

	
	
	
	
	
	ОБ
	0
	
	

	
	
	
	
	
	ФБ
	0
	
	

	
	
	
	
	
	ИИ
	0
	
	

	1.1.4.
	Мероприятие:

Закупка товаров работ, услуг для осуществление областных полномочий по составлению протоколов об административных правонарушениях
	Администрация Умыганского

сельского поселения
	январь
	декабрь
	Всего
	0,7
	Доля 

исполненных полномочий
	100%

	
	
	
	
	
	МБ
	0
	
	

	
	
	
	
	
	РБ
	0
	
	

	
	
	
	
	
	ОБ
	0,7
	
	

	
	
	
	
	
	ФБ
	0
	
	

	
	
	
	
	
	ИИ
	0
	
	

	1.1.5
	Мероприятие:

Осуществление первичного воинского учета (В У Р)
	Администрация Умыганского

сельского поселения
	январь
	декабрь
	Всего
	72, 0
	Доля 

исполненных полномочий
	100%

	
	
	
	
	
	МБ
	0
	
	

	
	
	
	
	
	РБ
	0
	
	

	
	
	
	
	
	ОБ
	72, 0
	
	

	
	
	
	
	
	ФБ
	0
	
	

	
	
	
	
	
	ИИ
	0
	
	

	1.2.
	Основное мероприятие

Управление муниципальным долгом
	Администрация Умыганского

сельского поселения
	
	
	Всего
	2,0
	Х
	Х

	
	
	
	
	
	МБ
	2,0
	
	

	
	
	
	
	
	РБ
	0
	
	

	
	
	
	
	
	ОБ
	0
	
	

	
	
	
	
	
	ФБ
	0
	
	

	
	
	
	
	
	ИИ
	0
	
	

	
	
	
	
	
	ИИ
	0
	
	

	1.2.1.
	Мероприятие:

Обслуживание муниципального долга
	Администрация Умыганского

сельского поселения
	
	
	Всего
	2,0
	Отсутствие просроченной кредиторской задолженности
	100%

	
	
	
	
	
	МБ
	2,0
	
	

	
	
	
	
	
	РБ
	0
	
	

	
	
	
	
	
	ОБ
	0
	
	

	
	
	
	
	
	ФБ
	0
	
	

	
	
	
	
	
	ИИ
	0
	
	

	1.3.
	Основное мероприятие

Управление средствами резервного фонда 
	Администрация Умыганского

сельского поселения
	
	
	Всего
	2,0
	Х
	Х

	
	
	
	
	
	МБ
	2,0
	
	

	
	
	
	
	
	РБ
	0
	
	

	
	
	
	
	
	ОБ
	0
	
	

	
	
	
	
	
	ФБ
	0
	
	

	
	
	
	
	
	ИИ
	0
	
	

	1.3.1.
	Мероприятие:

Финансовое обеспечение непредвиденных расходов, в том числе на проведение аварийно-восстановительных работ и иных мероприятий, связанных с ликвидацией последствий стихийных бедствий и других чрезвычайных ситуаций
	Администрация Умыганского

сельского поселения
	
	
	Всего
	2,0
	Доля

 исполненных полномочий
	100%

	
	
	
	
	
	МБ
	2,0
	
	

	
	
	
	
	
	РБ
	0
	
	

	
	
	
	
	
	ОБ
	0
	
	

	
	
	
	
	
	ФБ
	0
	
	

	
	
	
	
	
	ИИ
	0
	
	

	1.4.
	Основное мероприятие

 Межбюджетные трансферты бюджетам муниципальных районов из бюджетов поселений на осуществление части полномочий по решению вопросов местного значения в соответствии с заключенными соглашениями
	Администрация Умыганского

сельского поселения
	
	
	Всего
	851,1
	Х
	Х

	
	
	
	
	
	МБ
	851,1
	
	

	
	
	
	
	
	РБ
	0
	
	

	
	
	
	
	
	ОБ
	0
	
	

	
	
	
	
	
	ФБ
	0
	
	

	
	
	
	
	
	ИИ
	0
	
	

	1.4.1.
	Мероприятие:

Расходы на осуществление части полномочий по решению вопросов местного значения в соответствии с заключенными соглашениями
	Администрация Умыганского

сельского поселения
	январь
	декабрь
	Всего
	851,1
	Доля 

исполненных полномочий
	100%

	
	
	
	
	
	МБ
	851,1
	
	

	
	
	
	
	
	РБ
	0
	
	

	
	
	
	
	
	ОБ
	0
	
	

	
	
	
	
	
	ФБ
	0
	
	

	
	
	
	
	
	ИИ
	0
	
	

	2.
	Подпрограмма 2

«Повышение эффективности бюджетных расходов Умыганского сельского поселения»
	Администрация Умыганского

сельского поселения 
	
	
	Всего
	10,0
	Х
	Х

	
	
	
	
	
	МБ
	10,0
	
	

	
	
	
	
	
	РБ
	0
	
	

	
	
	
	
	
	ОБ
	0
	
	

	
	
	
	
	
	ФБ
	0
	
	

	
	
	
	
	
	ИИ
	0
	
	

	2.1
	Основное мероприятие

Информационные технологии в управлении
	Администрация Умыганского

сельского поселения
	
	
	Всего
	10,0
	Х
	Х

	
	
	
	
	
	МБ
	10,0
	
	

	
	
	
	
	
	РБ
	0
	
	

	
	
	
	
	
	ОБ
	0
	
	

	
	
	
	
	
	ФБ
	0
	
	

	
	
	
	
	
	ИИ
	0
	
	

	2.1.1.
	Мероприятие:

Расходы за пользование информационно-телекоммуникационной сетью « Интернет»


	Администрация Умыганского

сельского поселения
	январь
	декабрь
	Всего
	10,0
	Доля

исполненных полномочий

наличие информационного сайта в сети Интернет,
	100%

	
	
	
	
	
	МБ
	10,0
	
	

	
	
	
	
	
	РБ
	0
	
	

	
	
	
	
	
	ОБ
	0
	
	

	
	
	
	
	
	ФБ
	0
	
	

	
	
	
	
	
	ИИ
	0
	
	

	3
	Подпрограмма 3

«Развитие инфраструктуры на территории Умыганского сельского поселения» 
	Ведущий специалист

Администрации

 
	
	
	Всего
	529,1
	Х
	Х

	
	
	
	
	
	МБ
	529,1
	
	

	
	
	
	
	
	РБ
	0
	
	

	
	
	
	
	
	ОБ
	0
	
	

	
	
	
	
	
	ФБ
	0
	
	

	
	
	
	
	
	ИИ
	0
	
	

	3.1
	Основное мероприятие
 Ремонт и содержание автомобильных дорог


	Ведущий специалист администрации
	
	
	Всего
	529,1
	Х
	Х

	
	
	
	
	
	МБ
	529,1
	
	

	
	
	
	
	
	РБ
	0
	
	

	
	
	
	
	
	ОБ
	0
	
	

	
	
	
	
	
	ФБ
	0
	
	

	
	
	
	
	
	ИИ
	0
	
	

	3.1.1.
	Мероприятие:

Ремонт участка автомобильной дороги по проезду от ул.Ивана Каторжного д. 64 до ул.Заречная з/уч.29 с.Умыган
	Ведущий специалист администрации
	август
	октябрь
	Всего
	490,0
	Протяженность

автодорог, находящихся в границах населенного пункта, соответствующих техническим требованиям;


	300

мет

ров

	
	
	
	
	
	МБ
	490,0
	
	

	
	
	
	
	
	РБ
	0
	
	

	
	
	
	
	
	ОБ
	0
	
	

	
	
	
	
	
	ФБ
	0
	
	

	
	
	
	
	
	ИИ
	0
	
	

	3.1.2.
	Мероприятие:

Содержание дорог (закупка товаров, работ, услуг на содержание дорог)
	Ведущий специалист администрации
	январь
	декабрь
	Всего
	39,1
	сохранение сети существующих автодорог; улучшение качественных характеристик дорожного полотна;

реализации мер по обеспечению безопасности дорожного движения


	

	
	
	
	
	
	МБ
	39,1
	
	

	
	
	
	
	
	РБ
	0
	
	

	
	
	
	
	
	ОБ
	0
	
	

	
	
	
	
	
	ФБ
	0
	
	

	
	
	
	
	
	ИИ
	0
	
	

	6
	Подпрограмма 6

«Развитие культуры и спорта на территории Умыганского сельского поселения»
	МККУК «КДЦ с.Умыган
	
	
	Всего
	1707,7
	Х
	Х

	
	
	
	
	
	МБ
	1707,7
	
	

	
	
	
	
	
	РБ
	0
	
	

	
	
	
	
	
	ОБ
	0
	
	

	
	
	
	
	
	ФБ
	0
	
	

	
	
	
	
	
	ИИ
	0
	
	

	6.1
	Основное мероприятие 

Расходы, направленные на организацию досуга и обеспечение жителей услугами организаций культуры, организация библиотечного обслуживания
	МККУК «КДЦ с.Умыган
	
	
	Всего
	1707,7
	Х
	Х

	
	
	
	
	
	МБ
	1707,7
	
	

	
	
	
	
	
	РБ
	0
	
	

	
	
	
	
	
	ОБ
	0
	
	

	
	
	
	
	
	ФБ
	0
	
	

	
	
	
	
	
	ИИ
	0
	
	

	6.1.1.
	Мероприятие:

Выплаты по оплате труда 

 с начислениями персоналу МКУК КДЦ с.Умыган
	МККУК «КДЦ с.Умыган
	январь
	декабрь
	Всего
	1398,3
	Количество проведенных культурных, спортивных массовых мероприятий;
	91шт

	
	
	
	
	
	МБ
	1398,3
	
	

	
	
	
	
	
	РБ
	0
	
	

	
	
	
	
	
	ОБ
	0
	
	

	
	
	
	
	
	ФБ
	0
	
	

	
	
	
	
	
	ИИ
	0
	
	

	6.1.2.
	Мероприятие:

Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения функций МККУК «КДЦ с.Умыган
	МККУК «КДЦ с.Умыган
	январь
	декабрь
	Всего
	307,4
	Материальное оснащение МКУК «КДЦ с.Умыган;
	65%

	
	
	
	
	
	МБ
	307,4
	
	

	
	
	
	
	
	РБ
	0
	
	

	
	
	
	
	
	ОБ
	0
	
	

	
	
	
	
	
	ФБ
	0
	
	

	
	
	
	
	
	ИИ
	0
	
	

	6.1.3.
	Мероприятие:

Иные бюджетные ассигнования
	МККУК «КДЦ с.Умыган
	
	
	Всего
	2,0
	 
	 

	
	
	
	
	
	МБ
	2,0
	
	

	
	
	
	
	
	РБ
	0
	
	

	
	
	
	
	
	ОБ
	0
	
	

	
	
	
	
	
	ФБ
	0
	
	

	
	
	
	
	
	ИИ
	0
	
	


РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

ИРКУТСКАЯ ОБЛАСТЬ

Тулунский район
ДУМА 

УМЫГАНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

РЕШЕНИЕ
25.01.2018г.                                                                                   №26

с. Умыган

Об утверждении Положения о видах

поощрения муниципального служащего

и порядке его применения

В целях реализации ст. 26 Федерального закона от 02.03.2007г. .№25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», ст. 13 Закона Иркутской области от 15.10.2007г. №88-ОЗ «Об отдельных вопросах муниципальной службы в Иркутской области», в соответствии со ст. 191 Трудового кодекса Российской Федерации, ст.ст. 42, 43 Федерального закона от 06.10.2003г. №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», ст. ст. 33, 51 Устава Умыганского муниципального образования, Дума Умыганского сельского поселения РЕШИЛА:

1. Утвердить прилагаемое Положение о видах поощрения муниципального служащего и порядке его применения.

2. Установить, что настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования.

3. Опубликовать настоящее решение в газете «Умыганская панорама» и разместить на официальном сайте Умыганского сельского поселения в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» 

Глава Умыганского сельского поселения 



 Н.А.Тупицын 

Приложение

к решению Думы 

Умыганского сельского поселения
от 25.01.2018 №26

Положение о видах поощрения муниципального служащего и порядке его применения

I. Общие положения

1.1. Положение о видах поощрения муниципальных служащих и порядке его применения применяется к муниципальным служащим органов местного самоуправления Умыганского сельского поселения, определяет основание и виды поощрений, размер материального поощрения, а также порядок их применения.

1.2. Поощрение муниципальных служащих основано на принципах законности, гласности, поощрения исключительно за личные заслуги и достижения, стимулирования эффективности и качества работы муниципальных служащих.

1.3. Поощрение муниципальных служащих производится на основе индивидуальной оценки качества исполнения служебных обязанностей каждым муниципальным служащим и его личного вклада в решение задач, поставленных перед органом местного самоуправления, в котором осуществляет свою деятельность соответствующий муниципальный служащий.

Основанием для поощрения муниципальных служащих является:

1) образцовое выполнение муниципальным служащим должностных полномочий;

2) продолжительная и безупречная служба;

3) достижение определенных показателей результативности служебной деятельности;

4) выполнение заданий особой важности и сложности.

Образцовое выполнение должностных полномочий муниципальным служащим означает качественное и своевременное их исполнение, творческий подход и проявление инициативы, обеспечивающие эффективность в работе органов местного самоуправления.

Продолжительность муниципальной службы должна быть не менее 3 (трех) лет. Безупречность службы определяется отсутствием дисциплинарных взысканий на дату принятия решения о поощрении.

II. Виды и порядок поощрений муниципальных служащих

2.1. Видами поощрения муниципального служащего являются:

1) награждение Благодарственным письмом главы Умыганского сельского поселения;

2) объявление благодарности главы Умыганского сельского поселения с выплатой единовременного поощрения в размере одного должностного оклада муниципального служащего;

3) награждение почетной грамотой главы Умыганского сельского поселения с выплатой единовременного поощрения в размере двух должностных окладов муниципального служащего;

4) награждение ценным подарком;

5) выплата единовременного поощрения в связи с выходом на пенсию по выслуге лет в размере месячного денежного содержания муниципального служащего.

2.2. За безупречную и продолжительную службу муниципальный служащий может быть представлен к награде Российской Федерации, награде Иркутской области в порядке, установленном законодательством. 

III. Порядок применения поощрения к муниципальному служащему 

3.1. О применении поощрения главой Умыганского сельского поселения издается распоряжение.

3.2. Сведения о поощрении заносятся в личное дело и трудовую книжку муниципального служащего. 

3.3. Проведение церемонии поощрения муниципального служащего производится главой Умыганского сельского поселения в торжественной обстановке на заседании Думы Умыганского сельского поселения. 

3.4. Виды поощрения муниципальных служащих, установленные настоящим Положением, не являются гарантированной выплатой. 

IV. Заключительные положения

4.1. Муниципальный служащий не может быть представлен к поощрению в течение срока действия дисциплинарного взыскания.

4.2. Поощрение в виде материального стимулирования муниципального служащего производится не чаще одного раза в год.

4.3. Финансирование расходов, связанных с выплатой единовременного поощрения производится за счет средств органов местного самоуправления в пределах утвержденных лимитов на соответствующий финансовый год.

Иркутская область

Тулунский район

ДУМА УМЫГАНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

РЕШЕНИЕ

«25»января 2018 г.                                                                         №27

с. Умыган

«Об утверждении Положения 

о Порядке сдачи в аренду 

и безвозмездное пользование 

объектов муниципальной собственности

Умыганского сельского поселения»

Руководствуясь статьей 215,главами 27,34,36 Гражданского Кодекса РФ, Федеральным Законом от 06.10.2003г. №131-ФЗ « Об общих принципах организации местного самоуправления в РФ», руководствуясь статьей 33 Устава Умыганского муниципального образования, Дума Умыганского сельского поселения РЕШИЛА:

1.Утвердить Положение о порядке сдачи в аренду и безвозмездное пользование объектов муниципальной собственности Умыганского сельского поселения (прилагается).

2. Опубликовать настоящее решение в газете «Умыганская панорама» и разместить на официальном сайте администрации Умыганского сельского поселения в информационно-телекоммуникационной сети Интернет. 

Глава Умыганского  сельского поселения                                Н.А.Тупицын

Утверждено 

решением Думы Умыганского 

сельского поселения 

от «25» января 2018г. №27

ПОЛОЖЕНИЕ О ПОРЯДКЕ СДАЧИ В АРЕНДУ И БЕЗВОЗМЕЗДНОЕ ПОЛЬЗОВАНИЕ ОБЪЕКТОВ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СОБСТВЕННОСТИ УМЫГАНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, Бюджетным кодексом Российской Федерации и иными нормативными правовыми актами, регулирующими арендные отношения (далее - Положение).

1.2. Настоящее Положение определяет порядок предоставления в аренду, безвозмездное пользование, субаренду движимого и недвижимого имущества, находящегося в муниципальной собственности (далее - объекты), а также порядок размещения наружной рекламы на объектах недвижимости муниципальной собственности.

1.3. Передача имущества, находящегося в муниципальной собственности в аренду, служит одним из источников формирования доходной части местного бюджета.

1.4. Передача имущества, находящегося в муниципальной собственности в безвозмездное пользование, обеспечивает сокращение расходной части местного бюджета на его содержание.

1.5. Балансодержателями объектов выступают муниципальные унитарные предприятия и муниципальные учреждения, в хозяйственном ведении, оперативном управлении которых находятся объекты.

1.6. Ссудодателем по договору безвозмездного пользования выступает Администрация Умыганского сельского поселения, за исключением случаев передачи имущества, находящегося в хозяйственном ведении муниципальных унитарных предприятий.

1.7. Арендодателем по договору аренды движимого и недвижимого имущества выступает администрация Умыганского сельского поселения, в случае если объект находится в оперативном управлении муниципального учреждения либо в ведении органа местного самоуправления

Если движимое и недвижимое имущество находится в хозяйственном ведении муниципального унитарного предприятия, Арендодателем по договору аренды выступает муниципальное унитарное предприятие. В этом случае администрация Умыганского сельского поселения является органом, согласие которого необходимо для заключения договора аренды.

1.8. Арендаторами (Субарендаторами) по договорам аренды (субаренды) объектов муниципальной собственности могут выступать:

- юридические лица;

- физические лица, зарегистрированные в качестве индивидуальных предпринимателей без образования юридического лица.

Ссудополучателями по договору безвозмездного пользования могут выступать организации и индивидуальные предприниматели, оказывающие жилищно-коммунальные услуги на территории Умыганского сельского поселения, а также иные организации по решению Главы Умыганского сельского поселения

1.9. Сдача в аренду объектов муниципальной собственности осуществляется:

- по результатам торгов (конкурса, аукциона), при этом порядок проведения торгов (конкурса, аукциона) регулируется соответствующим положением, утвержденным Главой Администрации Умыганского сельского поселения;

1.10. Аренда объекта может быть:

- краткосрочной - на срок до 1 (одного) года;

- среднесрочной - на срок до 5 (пяти) лет;

- долгосрочной - на срок до 15 (пятнадцати) лет.

 Условия аренды, связанные с индивидуальными особенностями объекта, аренды, включаемые в договор аренды, не должны противоречить настоящему Положению.

1.11. В случае если в аренду (безвозмездное пользование) сдается недвижимое имущество, к договору аренды (безвозмездного пользования) прилагаются соответствующие поэтажные планы технического паспорта, на которых обозначается сдаваемое в аренду (безвозмездное пользование) недвижимое имущество с указанием размера арендуемой площади.

В случае если в аренду (безвозмездное пользование) сдается движимое имущество, к договору аренды (безвозмездного пользования) прилагаются документы, индивидуально определяющие имущество, перечень передаваемого имущества с указанием его остаточной стоимости.

1.12. Передача имущества по договору аренды (безвозмездного пользования) оформляется передаточным актом, подписываемым сторонами. Передаточный акт в обязательном порядке должен содержать сведения о фактическом состоянии имущества.

1.13. При передаче в аренду объектов в договор включается условие о страховании объекта по его оценочной стоимости за счет средств Арендатора. Выгодоприобретателем по договору страхования является собственник имущества.

1.14. Государственная регистрация договоров аренды недвижимого имущества производится в порядке, установленном законодательством. При передаче в аренду объектов недвижимости в случаях, предусмотренных законодательством в договор включается условие об осуществлении государственной регистрации договора аренды.

2. ПОРЯДОК СДАЧИ В АРЕНДУ ОБЪЕКТОВ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СОБСТВЕННОСТИ

2.1.Заключение договоров аренды, договоров безвозмездного пользования, договоров доверительного управления имуществом, иных договоров, предусматривающих переход прав владения и (или) пользования в отношении имущества Умыганского сельского поселения, не закрепленного на праве хозяйственного ведения или оперативного управления, производится только по результатам проведения конкурсов или аукционов на право заключения таких договоров, за исключением случаев, если указанные права на это имущество предоставляются на основании:

1) актов Президента Российской Федерации, решений Правительства Российской Федерации;

2)решения суда вступившего в законную силу;

3)федерального закона, устанавливающего иной порядок распоряжения этим имуществом;

2.2. Указанный в пункте 2.1. настоящей статьи порядок заключения договоров не распространяется на имущество, распоряжение которым осуществляется в соответствии с Земельным кодексом Российской Федерации, Водным кодексом Российской Федерации, Лесным кодексом Российской федерации, законодательством Российской Федерации о недрах.

2.3. Заключение договоров аренды, договоров безвозмездного пользования, договоров доверительного управления имуществом, иных договоров, предусматривающих переход прав владения и (или) пользования в отношении имущества Умыганского сельского поселения, которое закреплено на праве хозяйственного ведения или оперативного управления, за муниципальными унитарными предприятиями, муниципальными бюджетными учреждениями и которым они могут распоряжаться только с согласия собственника, может производиться только по результатам проведения конкурсов или аукционной на право заключения таких договоров.

3. ПОРЯДОК СДАЧИ В СУБАРЕНДУ НЕДВИЖИМОГО ИМУЩЕСТВА

3.1. Арендатор вправе с согласия Арендодателя сдавать арендованное имущество в субаренду. Ответственность перед Арендодателем за сохранность и надлежащее использование имущества, сдаваемого в субаренду, несет Арендатор.

3.2. Обязанность оформления договоров субаренды возлагается на Арендатора.

3.3. Для согласования договора субаренды Арендатор по действующему договору аренды представляет в Администрацию сельского поселения заявление о намерении сдать имущество в субаренду, поэтажные планы технического паспорта, на которых должны быть отмечены площади, сдаваемые в субаренду.

3.4. Арендатор заключает с Субарендатором договор субаренды на срок, не превышающий срока действия основного договора аренды.

3.5. В случае принятия Администрацией сельского поселения положительного решения о согласовании сдачи недвижимого имущества в субаренду, с Арендатором оформляется соглашение к действующему договору аренды о порядке и условиях сдачи Объекта (его части) в субаренду (далее - соглашение о субаренде).

Указанное соглашение должно предусматривать увеличение годовой арендной платы по действующему договору аренды в зависимости от размера сдаваемой в субаренду площади.

Годовая арендная плата увеличивается в следующем порядке:

- в 1,3 раза при сдаче в субаренду до 20% арендуемой площади;

- в 1,5 раза при сдаче в субаренду от 20% до 40% арендуемой площади;

- в 1,8 раза при сдаче в субаренду более 40% арендуемой площади.

3.6. При нарушении Арендатором правил о порядке сдачи муниципального имущества в субаренду, договор аренды подлежит досрочному расторжению в порядке, предусмотренном действующим законодательством.

3.7. Изменение условий договора субаренды о сроке его действия без согласования с Администрацией сельского поселения не допускается.

3.8. Если договор аренды по основаниям, предусмотренным законодательством, является ничтожным, ничтожными являются и заключенные в соответствии с ним договоры субаренды.

4. АРЕНДНАЯ ПЛАТА

4.1. Арендная плата за объекты нежилого фонда.

4.1.1. Арендная плата за объекты нежилого фонда устанавливается в соответствии с методикой расчета арендной платы, приведенной в приложении N1 к настоящему Положению, и подлежит перечислению на единый счет местного бюджета в размере 100% без налога на добавленную стоимость.

Налог на добавленную стоимость направляется Арендатором самостоятельно в порядке, предусмотренном законодательством.

Арендная плата подлежит расчету в рублях.

4.1.2. В случае, когда в аренду сдается нежилое помещение (его часть), расчет арендной платы за пользование нежилым фондом производится исходя из фактически занимаемой Арендатором полезной площади помещений и соответствующей площади мест общего пользования на основании поэтажного плана и экспликации технического паспорта.

В случае, сдачи в аренду отдельно стоящего здания, сооружения или изолированного помещения, места общего пользования в котором используются только Арендатором, расчет арендной платы производится исходя из общей площади объекта (полезная площадь помещений и площадь общего пользования).

4.1.3. Арендная плата не включает в себя эксплуатационные и коммунальные расходы на содержание объекта.

4.1.4 Оплата эксплуатационных расходов и коммунальных услуг производится Арендатором в соответствии с соглашением, заключенным с Балансодержателем, о порядке участия в эксплуатационных и коммунальных расходах, затраченных Балансодержателем на содержание объекта и оплату счетов поставщиков коммунальных услуг в порядке, установленном администрацией района, в соответствии с законодательством. Указанное соглашение заключается между Арендатором и Балансодержателем.

4.1.5. Арендатор самостоятельно может осуществлять эксплуатацию и обслуживание объекта, а также заключать договоры на предоставление коммунальных услуг со спецпредприятиями.

4.2. Арендная плата за пользование движимым имуществом.

4.2.1. Арендная плата за пользование движимым имуществом представляет собой прибыль Арендодателя, которую он получал бы при эксплуатации данного движимого имущества, и рассчитывается в соответствие с приложением N2 к настоящему Положению.

Арендная плата перечисляется Арендатором в порядке и в сроки, указанные в договоре аренды.

4.2.2. Арендная плата за пользование движимым имуществом, находящимся в оперативном управлении, перечисляется Арендатором на единый счет местного бюджета в размере 100% без налога на добавленную стоимость.

Арендная плата за пользование движимым имуществом, находящимся в хозяйственном ведении, перечисляется Арендатором на расчетный счет Арендодателя.

4.2.3. Налог на добавленную стоимость направляется Арендатором самостоятельно в порядке, предусмотренном законодательством.

4.2.4. Арендная плата не включает в себя эксплуатационные расходы на содержание имущества.

4.2.5. Оплата Арендатором эксплуатационных услуг расходов осуществляется в порядке, предусмотренном подпунктом 4.1.4 настоящего Положения.

4.3. Арендная плата за пользование имущественным комплексом.

4.3.1. Арендная плата за пользование имущественным комплексом состоит из:

- арендной платы за пользование объектами нежилого фонда, рассчитываемой согласно приложению N1;

- арендной платы за пользование движимым имуществом, рассчитываемой согласно приложению N2.

4.3.2. Арендная плата перечисляется арендатором в порядке и в сроки, указанные в договоре аренды.

4.3.3. Арендная плата перечисляется на единый счет местного бюджета в размере 100% без налога на добавленную стоимость.

4.3.4. Арендная плата не включает в себя эксплуатационные и коммунальные расходы на содержание имущества.

4.3.5 Оплата Арендатором эксплуатационных услуг и коммунальных расходов осуществляется в порядке, предусмотренном подпунктом 4.1.4 настоящего Положения.

4.4. Арендная плата за пользование рекламным местом.

4.4.1. Определение размера арендной платы за пользование рекламным местом осуществляется в соответствии с методикой, приведенной в приложении N3 к настоящему Положению.

4.4.2. Арендная плата за пользование рекламным местом перечисляется Арендатором в следующем порядке:

- 50% - на единый счет местного бюджета;

- 50% - Балансодержателю объекта.

5. КАПИТАЛЬНЫЙ РЕМОНТ (РЕКОНСТРУКЦИЯ ОБЪЕКТОВ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СОБСТВЕННОСТИ, ПЕРЕДАННЫХ В АРЕНДУ ИЛИ БЕЗВОЗМЕЗДНОЕ ПОЛЬЗОВАНИЕ)

5.1. Проведение капитального ремонта (реконструкции) объектов недвижимости муниципальной собственности, передаваемой (переданной) в аренду или безвозмездное пользование, может осуществляться:

5.1.1. При передаче в аренду или безвозмездное пользование объектов, закрепленных на праве хозяйственного ведения за муниципальными унитарными предприятиями:

а) если в соответствии с договором аренды обязанность по проведению капитального ремонта (реконструкции) объекта возложена на Арендодателя:

- за счет собственных средств муниципальных унитарных предприятий;

- за счет средств, предусмотренных на эти цели в расходной части местного бюджета на соответствующий финансовый год в порядке, установленном действующим законодательством;

б) если в соответствии с договором аренды или безвозмездного пользования обязанность по проведению капитального ремонта (реконструкции) объекта возложена на Арендатора (Ссудополучателя) - за счет собственных средств Арендатора (Ссудополучателя).

Согласование Арендатору (Ссудополучателю) проведения капитального ремонта (реконструкции) объекта за счет собственных средств допускается при условии включения в договор аренды или договор безвозмездного пользования их обязательств по безвозмездной передаче произведенных неотделимых улучшений объекта Арендодателю (Ссудодателю).

5.1.2. При передаче в аренду или безвозмездное пользование объектов, закрепленных на праве оперативного управления за муниципальными учреждениями, находящихся в ведении органов местного самоуправления:

а) если в соответствии с договором аренды обязанность по проведению капитального ремонта (реконструкции) объекта возложена на Арендодателя:

- за счет средств, предусмотренных на эти цели в смете доходов и расходов муниципального учреждения, органа местного самоуправления;

- за счет средств, предусмотренных на эти цели в расходной части местного бюджета на соответствующий финансовый год в порядке, установленном действующим законодательством.

б) если в соответствии с договором аренды или безвозмездного пользования обязанность по проведению капитального ремонта (реконструкции) объекта возложена на Арендатора (Ссудополучателя) - за счет собственных средств Арендатора (Ссудополучателя).

Согласование Арендатору (Ссудополучателю) проведения капитального ремонта (реконструкции) объекта за счет собственных средств допускается при условии включения в договор аренды или договор безвозмездного пользования их обязательств по безвозмездной передаче произведенных неотделимых улучшений объекта Арендодателю (Ссудодателю) в лице Балансодержателя.

Сроки, объемы капитального ремонта (реконструкции) объектов недвижимости, переданных в аренду или безвозмездное пользование, подлежат обязательному согласованию с Комитетом и оформляются дополнительным соглашением к договору аренды (безвозмездного пользования) или предусматриваются условиями заключаемого договора аренды (безвозмездного пользования).

5.2. Арендатор вправе производить капитальный ремонт арендуемого объекта только с предварительного согласия Арендодателя, Комитета и Балансодержателя. Проведение капитального ремонта (реконструкции) и его условия должны быть оговорены в договоре аренды.

6. УЧЕТ АРЕНДОВАННЫХ ОБЪЕКТОВ НЕДВИЖИМОСТИ И КОНТРОЛЬ ЗА ИХ ИСПОЛЬЗОВАНИЕМ

6.1. Учет объектов муниципальной собственности, сданных в аренду, производится Администрацией Умыганского сельского поселения в установленном порядке.

6.2. Администратор бюджетных поступлений осуществляет общий контроль за поступлением арендной платы в местный бюджет в разрезе бюджетной классификации.

6.3. Администрация Умыганского сельского поселения в соответствии с настоящим Положением обеспечивает учет арендуемых объектов недвижимости и осуществляет контроль за:

- соблюдением арендаторами условий договора;

- целевым использованием арендуемых объектов недвижимости;

- своевременным поступлением в местный бюджет денежных средств, полученных от сдачи объектов недвижимости в аренду.

6.4. Для выполнения контрольных функций Администрация Умыганского сельского поселения вправе осуществлять проверки использованных арендуемых объектов и требовать от арендаторов предоставления необходимой информации.

Приложение N 1

к Положению о порядке сдачи в аренду

и безвозмездное пользование

объектов муниципальной собственности

Умыганского сельского поселения

МЕТОДИКА РАСЧЕТА арендной платы за пользование объектами нежилого фонда

Настоящая методика (далее - Методика) устанавливает порядок определения величины арендной платы за пользование объектами нежилого фонда.

Для определения величины арендной платы в настоящей Методике используется:

- Сб – средняя стоимость строительства 1 кв.м общей площади квартир жилых домов, определенная в информационно-аналитических материалах Министерством строительства, дорожного хозяйства Иркутской области по состоянию на последнюю, определенную дату;

- поправочные коэффициенты, участвующие в расчете и влияющие на размер ставки арендной платы.

Размер ставки арендной платы за 1 кв.м в год определяется по формуле:

Ст = Сб x Кз x Км x Киз x Кто x Кт х Кд руб. в год,

где:

Ст - ставка арендной платы за 1 кв.м в рублях в год;

Сб - средняя стоимость строительства 1 кв.м общей площади квартир жилых домов, определенная в информационно-аналитических материалах Министерством строительства, дорожного хозяйства Иркутской области по состоянию на последнюю, определенную дату.;

Кз - коэффициент расположения объекта аренды по городам, районам Иркутской области (таблица 1);

Км - коэффициент строительного материала объекта аренды (таблица 2);

Киз - коэффициент физического износа здания (таблица 3);

Кто - коэффициент технического обустройства (таблица 5);

Кт - коэффициент типа помещения (таблица 6);

Кд - коэффициент доходности от эксплуатации помещения, зависящий от целевого использования объекта аренды (таблица 4).

Если арендатор занимается несколькими видами деятельности, то коэффициент доходности рассчитывается как средневзвешенная величина, пропорционально площадям, занимаемым под тот или иной вид деятельности на арендуемых площадях.

Размер годовой арендной платы за объект нежилого фонда определяется по формуле:

Ап = Ст x S,

где:

Ап - размер годовой арендной платы в рублях без НДС;

Ст - ставка арендной платы за 1 кв.м в рублях в год;

S - арендуемая площадь в кв.м.

Размер месячной арендной платы за объект нежилого фонда определяется по формуле:

Ап мес = Ап/12,

где:

Ап мес - месячная арендная плата в рублях;

Ап - годовая арендная плата без НДС в рублях.

Учебные аудитории, классные комнаты, лаборатории, мастерские, актовые и спортивные залы, спортивные сооружения, врачебные кабинеты, столовые, точки общественного питания и другие помещения, находящиеся в оперативном управлении муниципальных учреждений образования, здравоохранения и культуры, могут быть предоставлены в почасовую аренду юридическим и физическим лицам, если помещение в другое время используется Балансодержателем.

Расчет почасовой арендной платы осуществляется по следующей формуле:

                 Ап

          Ап час = ------------- x Кч x 1,5,

                Кд x 24

где:

Ап час - размер почасовой арендной платы в рублях без НДС;

Ап - годовая арендная плата без НДС в рублях;

Кд - количество календарных дней в году;

Кч - количество рабочих часов в день;

24 - количество часов в сутки;

1,5 - коэффициент, используемый при расчете часовой арендной платы.

Размер годовой почасовой арендной платы определяется по формуле:

Ап час/год = Ап час x Кд,

где:

Ап час/год - размер годовой почасовой арендной платы в рублях без НДС;

Ап час - размер почасовой арендной платы в рублях без НДС;

Кд - количество календарных дней в году.

Размер месячной почасовой арендной платы за объект нежилого фонда определяется по формуле:

                 Ап час/год

          Ап час/мес = --------------,

                   12

где:

Ап час/мес - размер месячной почасовой арендной платы в рублях без НДС;

Ап час/год - годовая почасовая арендная плата без НДС в рублях.

Если арендатор использует помещение пять и более часов в сутки, арендная плата рассчитывается по общей методике расчета арендной платы за пользование объектами нежилого фонда.

Оплата арендной платы производится Арендатором ежеквартально.

Таблица 1

ЗНАЧЕНИЯ КОЭФФИЦИЕНТА МЕСТОРАСПОЛОЖЕНИЯ ОБЪЕКТА АРЕНДЫ ПО ТУЛУНСКОМУ РАЙОНУ (КЗ)

	Оценочная зона  
	Месторасположение       
	Кз  

	24    
	Тулунский район            
	0,15


Таблица 2

ЗНАЧЕНИЯ КОЭФФИЦИЕНТА СТРОИТЕЛЬНОГО МАТЕРИАЛА ОБЪЕКТА АРЕНДЫ (КМ)

	Тип  материала
	Кирпичные,    кирпично-деревянные 
и ж/б здания   
	Здания деревянные, из бутового  камня, металлические сооружения  и прочие       

	Км    
	1,00
	0,72


Таблица 3

ЗНАЧЕНИЯ КОЭФФИЦИЕНТА ФИЗИЧЕСКОГО ИЗНОСА ЗДАНИЯ (КИЗ)

	Киз  
	Процент износа по данным БТИ

	1,0
	При износе здания до 20% включительно

	0,9
	При износе здания от 21% до 40% включительно

	0,8
	При износе здания от 41% до 70% включительно

	0,7
	При износе здания свыше 71%


Таблица 4

ЗНАЧЕНИЯ КОЭФФИЦИЕНТА ДОХОДНОСТИ ОТ ИСПОЛЬЗОВАНИЯ ОБЪЕКТА АРЕНДЫ

	N 
п/п
	Целевое использование объекта
	Кд 

	1.
	Учреждения, органы исполнительной власти, финансируемые только из бюджетов федерального или муниципального уровней
	0,1 <*> 

	2.
	Бытовое  обслуживание,  жилищно-коммунальное
хозяйство,    гостиницы,    диспетчерские общественного транспорта, общественное питание(без реализации алкогольных напитков), бары и кафе в театрах (с ограниченным доступом посетителей), образовательное, культурное,медицинское, спортивное, производство
лекарственных средств, организация досуга, вт.ч. проведение дискотек и т.п.
	0,1   

	3.
	Общественные и религиозные организации для размещения организации - за площадь до 50 кв.м 
	0,1 <*> 

	4.
	Ремонт и сервисное обслуживание автотранспорта, ремонт машин и оборудования.
Производство промышленной продукции, потребительских товаров.
Редакции телевидения, радиовещания, журналов, газет, издательская деятельность.
Распространение продукции средств массовой информации, книжной продукции, связанной с образованием, наукой, культурой. Реализация лекарственных средств, произведений искусства местных производителей и творческих работников 
	0,2   

	5.
	Кафе и бары, за исключением указанных в гр. 2, рестораны, бильярдные, гаражи
	0,25  

	6.
	Торговля, посредническая деятельность, склады 
	0,35  

	7.
	Банки, прочие финансово-кредитные организации, страховые компании, нотариусы
	0,3   

	8.
	Игорный бизнес
	0,8   

	9.
	Прочее использование
	0,3   


<*> При использовании объекта в иных целях применяется коэффициент доходности от использования объекта аренды Кд соответствующего целевого использования объекта.

Таблица 5

ЗНАЧЕНИЯ КОЭФФИЦИЕНТА ТЕХНИЧЕСКОГО ОБУСТРОЙСТВА ОБЪЕКТА АРЕНДЫ

	
	
	Кто   

	1. 
	Подвал, чердак, мансарда 
	0,5

	2. 
	Полуподвал, цокольный этаж 
	0,7

	3. 
	Прочие с учетом технического обустройства: 
	

	3.1.
	Благоустроенные помещения: наличие
центрального отопления, водопровода, горячего
водоснабжения, канализации 
	1,0

	3.2.
	Отсутствие одного из элементов благоустройства, предусмотренных пунктом 3.1 настоящей таблицы (круглогодично) 
	0,8

	3.3.
	Наличие только центрального отопления 
	0,6

	3.4.
	Неблагоустроенное помещение (отсутствие всех элементов благоустройства, предусмотренных пунктом 3.1 настоящей таблицы)
	0,5


Таблица 6

ЗНАЧЕНИЯ КОЭФФИЦИЕНТА ТИПА СТРОЕНИЯ ОБЪЕКТА АРЕНДЫ

	Тип строения 
	Кт   

	Производственное (при использовании под производство промышленной продукции, потребительских товаров, продуктов питания или склад)
	0,7

	Складское (при использовании под производство промышленной продукции, потребительских товаров, продуктов питания или склад)
	0,6

	Прочие
	1,0


Приложение N 2

к Положению

о порядке сдачи в аренду

и безвозмездное пользование

объектов муниципальной собственности

Умыганского сельского поселения

МЕТОДИКА РАСЧЕТА арендной платы за пользование движимым имуществом, имущественными комплексами

Арендная плата за аренду основных фондов рассчитывается в размере процентов от первоначальной балансовой стоимости с учетом всех переоценок, установленных Правительством Российской Федерации, в зависимости от процентов износа сооружений и оборудования, по нижеприведенной таблице:

	Процент износа    
	Процент от первоначальной   балансовой стоимости с учетом  всех переоценок, установленных  Правительством РФ    

	0 - 20           
	10

	21 - 40           
	8

	41 - 60           
	6

	61 - 80           
	4

	81 и более          
	2


Оплата арендной платы производится арендатором ежеквартально.

Приложение N 3

к Положению

о порядке сдачи в аренду

и безвозмездное пользование

объектов муниципальной собственности

 Умыганского сельского поселения

МЕТОДИКА определения размера арендной платы за пользование рекламным местом

Формула расчета годовой арендной платы:

Ап = 0,3Сб x Кт x Кр + НДС руб. в год,

где:

Ап - годовая арендная плата в руб., включая НДС;

Сб - средняя стоимость строительства 1 кв.м общей площади квартир жилых домов, определенная в информационно-аналитических материалах Министерством строительства, дорожного хозяйства Иркутской области по состоянию на последнюю, определенную дату.,

Кт - коэффициент типа рекламного места, определяемый по табл. 1;

Кр - коэффициент размера рекламного места, определяемый по табл. 2;

НДС - налог на добавленную стоимость в руб.

Оплата арендной платы за пользование рекламным местом производится Арендатором ежеквартально.

Таблица 1

	Тип места        
	Кт     

	Щитовое и др.             
	1,2

	Световое, газосветное         
	1,0


Таблица 2

	Площадь                 
	Кр     

	До 5 кв.м                
	1,0

	До 10 кв.м               
	2,0

	До 25 кв.м               
	4,0

	До 50 кв.м               
	6,0

	До 75 кв.м               
	8,0

	До 100 кв.м               
	10,0

	Свыше 100 кв.м             
	12,0


Иркутская  область

Тулунский  район

ДУМА  УМЫГАНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

РЕШЕНИЕ

«25»января 2018 г.                                                             №28

с. Умыган

Об утверждении Порядка ведения перечня видов муниципального контроля и органов местного самоуправления Умыганского сельского поселения, уполномоченных на их осуществление

В соответствии с пунктом 1 части 2 статьи 6 Федерального закона от 26 декабря 2008 года №294-ФЗ «О защите прав юридических лиц и индивидуальных предпринимателей при осуществлении государственного контроля (надзора) и муниципального контроля», постановлением Правительства Иркутской области от 28 декабря 2016 года №842-пп «Об установлении Порядка ведения перечня видов регионального государственного контроля (надзора) и исполнительных органов государственной власти Иркутской области, уполномоченных на их осуществление» руководствуясь статьей 24 Устава Умыганского муниципального образования, Дума Умыганского сельского поселения РЕШИЛА:

1. Утвердить прилагаемый Порядок ведения перечня видов муниципального контроля и органов местного самоуправления Умыганского сельского поселения, уполномоченных на их осуществление.

2. Опубликовать настоящее решение в газете «Умыганская панорама» и разместить на официальном сайте администрации Умыганского сельского поселения в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет». 

Глава Умыганского  сельского поселения                                                               Н.А.Тупицын

 Утвержден 

решением Думы Умыганского 

сельского поселения 

от «25» января  2018г. №28

ПОРЯДОК ВЕДЕНИЯ ПЕРЕЧНЯ ВИДОВ МУНИЦИПАЛЬНОГО КОНТРОЛЯ И ОРГАНОВ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ УМЫГАНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ, УПОЛНОМОЧЕННЫХ НА ИХ ОСУЩЕСТВЛЕНИЕ

1. Настоящий Порядок разработан в целях соблюдения прав юридических лиц и индивидуальных предпринимателей при осуществлении муниципального контроля на территории Умыганского сельского поселения, обеспечения доступности и прозрачности сведений об осуществлении видов муниципального контроля органами местного самоуправления Умыганского сельского поселения, уполномоченных на их осуществление.

2. Перечень видов муниципального контроля и органов местного самоуправления Умыганского сельского поселения, уполномоченных на их осуществление (далее - Перечень), ведет Администрация Умыганского сельского поселения (далее – Администрация сельского поселения) по форме согласно приложению к настоящему Порядку.

3. Перечень утверждается постановлением Администрации сельского поселения.


4. Ведение Перечня включает в себя следующие процедуры:

1) включение в Перечень сведений о виде муниципального контроля и органов местного самоуправления Умыганского сельского поселения, уполномоченных на их осуществление;

2) внесение изменений в сведения, содержащиеся в Перечне;

3) исключение сведений из Перечня.

5. Основанием для включения в Перечень сведений является принятие правового акта об осуществлении органом местного самоуправления Умыганского сельского поселения соответствующего муниципального контроля.

6. Основанием для внесения изменений в сведения, содержащиеся в Перечне либо исключения сведений из Перечня, является принятие правового акта о прекращении действия правовых норм, наделяющих орган местного самоуправления Умыганского сельского поселения полномочиями по осуществлению соответствующего муниципального контроля, либо принятие правового акта, изменяющего сведения, содержащиеся в Перечне.

7. Внесение изменений в Перечень осуществляется в течение десяти рабочих дней со дня вступления в силу правовых актов, указанных в пунктах 5, 6 настоящего Порядка.

8. Ведение Перечня осуществляется Администрацией сельского поселения в бумажном и электронном виде.

9. Перечень подлежит размещению Администрацией сельского поселения в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" на официальном сайте Умыганского сельского поселения http://umygan.mo38.ru/ в течение 10 рабочих дней со дня  его утверждения.

В случае внесения изменений в Перечень его актуальная редакция размещается Администрацией сельского поселения в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" на официальном сайте Умыганского сельского поселения http://umygan.mo38.ru/ в течение 10 рабочих дней со дня внесения соответствующих изменений.

Приложение

к Порядку ведения перечня видов

муниципального контроля и органов местного

 самоуправления Умыганского сельского поселения,

уполномоченных на их осуществление
ФОРМА ПЕРЕЧНЯ ВИДОВ МУНИЦИПАЛЬНОГО КОНТРОЛЯ И ОРГАНОВ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ УМЫГАНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ, УПОЛНОМОЧЕННЫХ НА ИХ ОСУЩЕСТВЛЕНИЕ

	№
	Наименование вида муниципального контроля
	Наименование органа местного самоуправления Умыганского сельского поселения, уполномоченного на осуществление соответствующего вида муниципального контроля 
	Реквизиты, наименование правовых актов, регламентирующих осуществление вида муниципального контроля

	1
	2
	3
	4

	
	
	
	


ИРКУТСКАЯ ОБЛАСТЬ

ТУЛУНСКИЙ РАЙОН

ДУМА УМЫГАНСКОГО  МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

Р Е Ш Е Н И Е

«25» января  2018г.                                                         №29
с УМЫГАН

О внесении изменений в решение Думы 

Умыганского сельского поселения 

от «12»декабря  2017 г. №17

«Об установлении оплаты труда 

и формировании расходов на оплату труда 

главы Умыганского сельского поселения»
В целях приведения муниципальных правовых актов представительного органа Умыганского муниципального образования в соответствие с действующим законодательством, руководствуясь статьей 53 Федерального закона от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», статьей 8 Закона Иркутской области от 17.12.2008 г. № 122-оз «О гарантиях осуществления полномочий депутата, члена выборного органа местного самоуправления, выборного должностного лица местного самоуправления в Иркутской области», Постановлением Правительства Иркутской области от 27.11.2014 г. № 599-пп «Об установлении нормативов формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих и содержание органов местного самоуправления муниципальных образований Иркутской области», статьями 26, 33 Устава Умыганского муниципального образования, Дума Умыганского сельского поселения   Р Е Ш И Л А:

1. Внести в решение Думы Умыганского сельского поселения от «12»декабря 2017 г. №17 «Об установлении оплаты труда и формировании расходов на оплату труда главы Умыганского сельского поселения» (далее – решение Думы) следующие изменения:

1.1. пункт 5 решения Думы признать утратившим силу;

1.2. подпункт 2 пункта 7 решения Думы изложить в следующей редакции:

«материальными затруднениями в связи с болезнью главы сельского поселения, смерти членов его семьи;»;

1.3. пункт 7 решения Думы дополнить абзацем вторым следующего содержания:

«Под членами семьи главы сельского поселения в настоящем решении понимаются родители, дети, супруг (супруга).»;

1.4. из подпункта 2 пункта 8 решения Думы слова «листков временной нетрудоспособности и» исключить, цифру «12» заменить цифрой «7»;  

1.5. пункты 11, 12 признать утратившими силу.

2. Установить, что настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования.

3. Опубликовать настоящее решение в газете «Умыганская панорама» и разместить на официальном сайте Администрации Умыганское сельского поселения в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

Глава Умыганского сельского поселения                                                       (Н.А.Тупицын) 
Иркутская область 

Тулунский район

ДУМА

УМЫГАНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

РЕШЕНИЕ

25 января 2018 г.

                    

        №30

с. Умыган

Об отмене решений Думы Умыганского сельского поселения

В соответствии с законом Иркутской области от 07.11.2017г. №73-ОЗ «О представлении гражданами, претендующими на замещение муниципальной должности, лицами, замещающими муниципальные должности, сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и проверке достоверности и полноты представленных ими сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера», руководствуясь Уставом Умыганского  муниципального образования, Дума Умыганского  сельского поселения

РЕШИЛА:

1. Отменить:

1.1. Решение Думы Умыганского сельского поселения от 04.12.2013г. №40 «Об утверждении Положения о предоставлении главой Умыганского сельского поселения сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера»;

1.2. Решение Думы Умыганского сельского поселения от 31.03.2015г. №74 «О внесении изменений в решение Думы Умыганского сельского поселения от 25.11.2013г. №25 «Об утверждении Положения  о предоставлении главой  Умыганского сельского поселения сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера».

2. Опубликовать настоящее решение в газете «Умыганская панорама»  и разместить на официальном сайте Умыганского сельского поселения в информационно-телекоммуникационной сети Интернет.

Глава Умыганского сельского поселения                                                                         Н.А.Тупицын 

Иркутская  область

 Тулунский  район

Администрация

Умыганского сельского поселения

Р А С П О Р Я Ж Е Н И Е

«16 » января  2018  г.                                            №6 -ра

с.Умыган 

Об утверждении плана закупок на 2018 год 

и плановый период 2019-2020 годы

 В соответствии с законом  № 44 - ФЗ от 05.04.2013 года «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд», на основании решения Думы Умыганского сельского поселения от 28.12.2017 г № 23 «О бюджете Умыганского муниципального образования на 2018 и на плановый период 2019  и  2020 годов» 

1. Утвердить плана закупок товаров, выполнение работ, оказания услуг для нужд администрации Умыганского муниципального образования на 2018 год и плановый период 2019-2020годы  (план  закупок  прилагается).

2. Разместить  план  закупок  в единой информационной системе.

Глава Умыганского 

сельского поселения:                           _____________      Н.А.Тупицын

	Форма обоснования закупок товаров, работ и услуг для обеспечения государственных 

	и муниципальных нужд при формировании и утверждении плана закупок

	 
	
	
	

	Вид документа (базовый (0), измененный (порядковый код изменения)  
	
	
	

	базовый(0)
	изменения
	0
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	

	№ п/п
	Идентификационный код закупки
	Наименование объекта и (или) объектов закупки
	Наименование государственной программы или программы субъекта Российской Федерации, муниципальной программы (в том числе целевой программы, ведомственной целевой программы, иного документа стратегического и программно-целевого планирования) в случае, если закупка планируется в рамках указанной программы
	Наименование мероприятия государственной программы или программы субъекта Российской Федерации, муниципальной программы (в том числе целевой программы, ведомственной целевой программы, иного документа стратегического и программно-целевого планирования), наименование функции, полномочия государственного органа, органа управления государственным внебюджетным фондом, муниципального органа и (или) наименование международного договора Российской Федерации
	Обоснование соответствия объекта и (или) объектов закупки мероприятию государственной (муниципальной) программы, функциям, полномочиям и (или) международному договору Российской Федерации
	Полное наименование, дата принятия и номер утвержденных в соответствии со статьей 19 Федерального закона "О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд" нормативных правовых (правовых) актов, устанавливающих требования к отдельным видам товаров, работ и услуг (в том числе предельные цены товаров, работ и услуг) и (или) к определению нормативных затрат на обеспечение функций, полномочий государственных органов, органов управления государственными внебюджетными фондами, муниципальных органов, в том числе подведомственных указанным органам казенных учреждений, или указание на отсутствие такого акта для соответствующего объекта и (или) соответствующих объектов закупки

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1
	183381600781738160100100010003514244.
	Отпутск  электричесой энергии
	 
	Обеспечение деятельности главы сельского поселения и администрации сельского поселения
	п.29 ст93  44ФЗ заключение  договора  электроснабжения или  договора купли-продажи  электрической  онергии с гарантирующим поставщиком  электрической  энергии
	 

	2
	183381600781738160100100020000000244.
	Товары, работы или услуги на сумму, не превышающие 100 тыс. руб. (п.4 ч.1 ст.93  Федерального закона №44-ФЗ)
	"Социально-экономическое развитие сельского поселения"
	Объем   закупок соответствует ограничениям установленным  законом  № 44-ФЗ
	 

	
	
	
	

	Тупицын Николай Альбертович,  Глава Умыганского сельского поселения________________
	"16"  января 2018 г.
	
	

	(Ф.И.О., должность руководителя (уполномоченого должностного лица) заказчика)
	 
	
	
	подпись
	
	
	
	
	

	 Тупицын Николай Альбертович
	
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	(Ф.И.О., ответственного исполнителя)
	 
	(подпись)
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	М.П.
	
	
	
	
	
	
	
	


Иркутская  область

 Тулунский  район

Администрация

Умыганского сельского поселения

Р А С П О Р Я Ж Е Н И Е

«16 » января  2018  г.                                            № 7 -ра

с.Умыган 

Об утверждении плана-графика размещения

заказов на поставки товаров, выполнение работ,

оказания услуг на 2018 год

В соответствии с законом  № 44 - ФЗ от 05.04.2013 года 

«О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд», на основании решения Думы Умыганского сельского поселения на основании решения Думы Умыганского сельского поселения от 28.12.2017 г № 23  «О бюджете Умыганского муниципального образования на 2018 и на плановый период 2019  и  2020 годов»,   

1. Утвердить план-график размещения заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказания услуг для нужд администрации Умыганского муниципального образования  на 2018 год (план-график прилагается).

2. Разместить  план - график в единой информационной системе.

Глава Умыганского сельского поселения:                           _____________      Н.А.Тупицын
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